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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

R&zeknes Makslas un dizaina vidusskola (turpmak teksta RMDV) ir 1959. gada valsts
dibinata profesionalas vidgjas izglitibas iestade.

Izglitibas iestades registracijas Nr. 3131301418, juridiska un faktiska adrese Baznicas
iela 34A, Rézekng, LV4601.

RMDV juridiskais statuss ir valsts tieSas parvaldes iestade: KM padotiba esosa
profesionalas vidgjas izglitibas iestade, kura 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmas
un profesionalas vid€jas izglitibas programmas. Saskana ar Izglitibas iestazu registra datiem
darbibas ar iestadém (reorganizacija vai likvidacija) nav veiktas. Profesionalas ievirzes makslas
izglitibas programmu istenoSanai ir izveidota struktiirvieniba - Rézeknes Makslas un dizaina
vidusskolas Makslas skola.

RMDV i1steno klatienes profesionalas vidgjas izglitibas programmas dizaina un makslas
nozarés un profesionalas ievirzes izglitibas programmu vizualas makslas nozar€, kas licencétas,
akreditétas vai notiek akreditacijas process un registrétas Izglitibas likuma noteiktaja kartiba.

RMDV izstrada un Tisteno talakizglitibas programmas makslas skolu pedagogiem,
visparizglitojoso izglitibas iestazu pedagogiem.

RMDYV izglitojamo skaits ped€jo divu macibu gadu laika pieaug, uz 2017./2018.macibu
gada 1. oktobri skola macijas 410 izglitojamie, no tiem 141 vidgjas profesionalas izglitibas
programmas un 269 izglitojamie profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Vidgjas
profesionalas izglitibas programmas vislielakais izglitojamo skaits ir no R&zeknes pilsétas un
Rézeknes novada (58%), bet 42% ir no Latgales regiona, Vidzemes, Zemgales un Rigas.
Izglitojamie, kuru dzivesvieta ir arpus Rézeknes pils€tas (vairak neka puse no izglitojamo skaita),
izmanto RMDV dienesta viesnicas pakalpojumus. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
izglitojamie parsvara ir no Rézeknes pilsétas. 2017. gada RMDV ir izveidojusi 3 macibu punktus
Rézeknes novada profesionalas ievirzes izglitibas programmas TstenoSanai. Tie ir - Kaunatas
vidusskola (adrese: Raznas iela 17, Kaunatas pagasts, Rézeknes novads, LV-4622), Gaigalavas
pamatskola (adrese: Skolas iela 3, Gaigalava, Gaigalavas pagasts, LV-4618) un Sakstagala Jana
Klidzg€ja pamatskola (adrese: Sakstagals, Skolas icla 13, Sakstagala pagasts, LV-4638).

Aptuveni tresa dala RMDV absolventu turpina studijas augstakajas izglitibas iestadgs,
pargjie uzsak darba gaitas.

RMVD strada 43 pedagogi, no tiem 37 pedagogi - profesionalas vidgjas izglitibas
programmas, 6 — profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Atseviskas stundas profesionalas
ievirzes programma pasniedz arT vidéjo profesionalo izglitibas programmu pedagogi. RMDV
aktivi piesaista argjos finanSu resursus, lai nodrosSinatu pedagogu profesionalas kapacitates
paaugstinaSanu un pilnveidi, nodroSina starptautiskas mobilitates un pieredzes apmainu.

RMDV &ku infrastruktiira tika izveidota 20.gs. astondesmitajos gados. Kop$ ta laika
infrastruktiiras apjoms nav palielinats, ir veikta tikai dalgja €ku ieksStelpu renovacija, nav veikta
energoefektivitates paaugstinasana. RMDV pieder dienesta viesnica, kurd vietu skaits ir
pietickams RMDYV izglitojamo nodroS§inasanai.

RMDV radosas un izglitojosas darbibas veikSanai ir nodroSinats transports —
mikroautobuss un viegla pasazieru automasina.



Noveértgjot kultiirizglitibas iestades materiali tehnisko bazi, ta ir pietickama pasreiz€jo izglitibas
programmu apguves nodro$inasanai. Ir miisdienigi darbgaldi Vides dizaina, Reklamas dizaina,
Koka izstradajumu dizaina un Restauracijas izglitibas programmu apguvei, Sobrid tiek iegadats
aprikojums Foto dizaina un Multimediju dizaina izglitibas programmu materiali tehniska
nodrosinajuma pilnveidei, tomér ir nepieciesama IKT tehnologiju atjaunosana, kuras pielietojums
pieaug izglitibas procesa.

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki (iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti
rezultati).

RMDV darbibas pamatmerkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas
procesu, kas nodrosinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un dizaina un makslas nozares
profesiju standartos noteikto profesionalas vid€jas izglitibas, ka ar1 profesionalas ievirzes
izglitibas mérku sasniegSanu, nodroSinot nepiecieSamo resursu pilnveidoSanu un saglabasanu,
sp&jot operativi reaget uz darba tirgus prasibam.

Skolas darbibas pamatmerku Tstenosanai ir izvirziti galvenie pamatuzdevumi:

- veidot izglitibas iestadi par metodisko centru regiona makslas un kulttiras izglitiba;

- paplasinat sadarbibu ar argjiem partneriem Latvija un aiz tas robezam;

- iesaistities kultrvides veidoSana regionalaja un nacionalaja méroga;

- sistematiski stradat pie izglitibas programmu un macibu priekSmetu satura
aktualizéSanas, pilnveidojot arT materiali tehnisko bazi;

- attistit izglitojamo radoSo potencialu, iesaistoties gan regionala, gan valsts méroga
aktivitates.

Pamatuzdevumu TstenoSanai iepriek$€jos macibu gados izstradatas un Tstenotas
vairakas talakizglitibas programmas regiona makslas skolu un visparizglitojoSo skolu
pedagogiem, sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru organizéti metodiskie seminari
péc valsts konkursiem, kas ietver konkursu analizi par izglitojamo sasniegumiem, organizéti
talakizglitibas kursi skolas izglitibas programmu pedagogiem (gan patstavigi, gan sadarbiba ar
Latvijas Nacionalo kultiiras centru un Latvijas Makslas akadémiju, Rézeknes Tehnologiju
akadémiju un citam institicijam).

RMDV kops 2015. gada 1. septembra ir uznemta UNESCO ASP skolu vida, RMDV
izglitojamie un pedagogi iesaistas UNESCO aktivitatés - riko tas savas skolas ietvaros, pieminot
UNESCO dienas, ka arT piedalas seminaros un konferences.

Divu gadu laika 36 skolotaji ir piedalijuSies 139 dazados talakizglitibas pasakumos
(kursos, lekcijas, projektos).

Ik gadu tiek un izstradata dazadu radoSo darbnicu vadiSanas metodika pamatskolu
izglitojamiem un istenotas radosas darbnicas Latgales regiona skolas un RMDV:

Izglitojamie un pedagogi iesaistitas tautas tradiciju izzinasanas un saglabasanas aktivitates.
Istenots projekts “Latgales segas stasts” — izpéte, lekcija, materialu vakSana, iepaziSanas ar
auSanas amata pratgjiem, informacijas pieejamibas nodrosinasana e vide www.rmdv.Iv.

Katru macibu gadu tiek izstradati un prezenteti dazada satura metodiskie materiali, kas
nodroSina ne tikai kvalitativu izglitibas procesu skola, bet noder ari pedagogu darba
visparizglitojosajas skolas.



Skola 1stenota Restauracijas izglitibas programma veicina gan kultiirvésturiska mantojuma
izpeti, gan ta saglabaSanas pasakumus, gan véertiborientacijas attistibu izglitojamos. Ar
kultiirvesturiskiem akcentiem tiek Tstenotas aktivitates art citas izglitibas programmas.

Skola iesaistas izglitojamo un pedagogu pieredzes apmainas programmas Erasmus+
projektu ietvaros.

2015. gada projekts Nr.2015-1-LV01-KA102-013147 “Iemacities un ieviest tradicijas un
inovacijas no Eiropas skolam”, kura ietvaros 6 pedagogi apmekl&ja makslas izglitibas iestades
Sofija, bet 6 izglitojamiem norit§ja macibu prakse Sevilas makslas skola un dizaina uznémumos
(Spanija) un vel 6 izglitojamiem Bragas makslas skola un dizaina uzn€émumos Portugalé. Katru
grupu pavadija arT pedagogs.

2016. gada projekta Nr.2016-1-LV01-KA102-022584 “Eiropas labie piemé&ri makslas un
dizaina izglitibai Latvija” ietvaros 4 pedagogu pieredzes apmaina norit€ja makslas un dizaina
izglitibas iestades Roma (Italija), bet 12 izglitojamo un 1 pavadosa skolotaja prakse Sofija un
Blagoevgrada Bulgarija.

2017. gada projekta Nr.2017-1-LV01-KA102-035290 “Apgiit FEiropas veiksmigos
piemérus dizaina un makslas izglitiba” ietvaros 4 pedagogi pieredzi guva Sevila (Spanija) un 4
pedagogi Trappeto (Italija), bet 10 izglitojamie un 1 pavadosais skolotajs praksi pavadija Rimini (
Italija) un 6 izglitojamie un 1 pedagogs Veisiejai ( Lietuva).

Guta pieredze tiek izmantota macibu priekSmetu satura un uzdevumu aktualizésana.

RMDV aktivi piedalas KM 1stenotajos Radoso partneribu projektos. 2017. gada ir uzsakti
istenot projektu par pils€tvides pieejamibu sabiedriskajas pieturvietas “No varda lidz t€lam”. 2016.
gada ir istenots kopprojekts ar JIRMV “No burta 1idz skanai”, 2014. gada RMDYV ir istenojusi
kopprojektu “Pa Saulei — no Mikeliem lidz ziemas Saulgrieziem™’. Projekta gaita izglitojamie tika
iesaistit pilsetas dizaina vides analize, priekslikumi izstradé radoSu ideju ievieSanai.

RMDV izglitojamie katru gadu piedalas Kultiras ministrijas rikotajos Latvijas izglitibas
iestazu profesionalas vidgjas izglitibas dizaina un makslas izglitibas programmu audzeknu Valsts
konkursos, gist tajos atzistamus panakumus. Skolas izglitojamie veiksmigi piedalas arT Latvijas
profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo un absolventu profesionalas meistaribas konkursos,
Valsts izglitibas attistibas agentiiras rikotaja Latvijas profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo
nacionalaja profesionalas meistaribas konkursa “SkillsLatvia”.

RMDV aktivi iesaistas Rézeknes pilsétas, novada, ka ari visa regiona kultiiras dzive,
organizg€jot publiskus pasakumus gan ka rikotaji, gan ka sadarbibas partneri.

RMDV regiona organizé radosas darbnicas, plenérus un simpozijus gan profesionalajiem
maksliniekiem, gan Latgales izglitibas iestazu izglitojamiem. 2017. gada notika metala un makslas
simpozijs starptautiskaja projekta “Pagatne kop&jai nakotnei” (Latvija, Lietuva, Polija), kura
rezultata tapa izstade un publiskie makslas objekti (metalstasts “Abele” Liiznavas muiZzas parka
kulturvid€). 2017. gada par godu Latgolys kongresa 100-gadei notika metalmakslas simpozijs
“Liktenlaiva”, kura laika tika izstradatas un uzstaditas simboliskas skulptiras JIRMYV &kas darza,
kur notika Latgales vesturiskais kongress. Darbu radiSana piedalijas arT izglitojamie.



RMDV izglitojamo un pedagogu darbu izstades regulari notiek visa Latgales regiona -
Austrumlatvijas koncertzale “Gors”, regiona muzejos Preilos, Balvos, Vilanos, Kraslava un tautas
namaos.

RMDV organizé pazistamu makslinieku un citu makslas, dizaina izglitibas iestazu
izglitojamo darbu izstades skolas Baltaja zale. RMDYV sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam
- Latvijas Makslinieku savienibu, Latgales makslinieku kopu — popularizé Latgales makslu Latvija
un aiz tas robezam, rikojot un piedaloties izstad€s un plenéros.

RMDV pedagogi veic izpéti par regiona kultarvésturi, sadarbiba ar biedribu “Latgales
Kultiiras centra izdevnieciba” ir Tstenoti projekti gramatu sagatavoS$ana par regiona kulttrvidi,
kulttrizglitibu (gramata par Latgales glezniecibu, par novada makslinieku Francisku Varslavanu,
par Latgales gleznotaju Vitaliju Kalvanu, par Rézeknes Makslas namu).

Skola aktivi lidzdarbojas ar1 Rézeknes Kultiiras un tiirisma centra rikoto Makslas dienu
pasakumos — pedagogu piedaliSanas starptautiskaja makslinieku pleng€ra un izglitojamo daliba
Makslas dienu centralaja pasakuma, ka ar1 arpus Makslas dienu ietvariem sadarbojas, rikojot
radosas darbnicas, piedalas jaunu vides objektu planoSana un ari tapSana projektu ietvaros
(simpozijs “Liktenlaiva”, veltits Latgolas kongresam - 100, “Metala makslas simpozijs Rézekne
2014, “Sarunas ar maksliniekiem’’, “Latgales jauno t€lnieku simpozijs’’).

Katra macibu gada beigas tiek analiz€ta situacija makslas un dizaina nozaré wvalsti,
apkopoti macibu sasniegumi un analize€ts macibu saturs skola, tiek izdariti secinajumi, uz kuru
pamata tiek aktualizéts macibu priek§metu saturs un macibu uzdevumu saturs turpmakaja posma.

Ik gadu tiek veikta materiali tehniskas bazes izvertéSana un attistibas planosana. Pateicoties
Kultiiras ministrijas papildus finans€jumam un projektu finans€juma piesaistiSanai, pedgjos tris
gados veiktas visai nozimigas investicijas materiali tehniska nodroSindjuma modernizé€Sana un
tehnologiski attistitas macibu vides veidos$ana:

2017. gada projekts “Foto studijas aprikoSana RMDV jaunas izglitibas programmas
darbibas nodrosinasanai’’, finans€jums - Valsts kultirkapitala fonds (mérkprogramma ,,Vizualas
makslas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes uzlabosana”), 2800,00 EUR (jauns foto
aprikojums: spogulkamera, foto objektivi, studijas gaismas).

2016. gada projektu “Latgales segas stasts” (projektu lidzfinans€ja Latgales kultiiras
programma). Piesaistitais lidzfinansgéjums - 1000,00 EUR.

2016. gada projekts “RMDV materiali tehniskas bazes pilnveidoSana foto apmacibai’’,
finans€jums - Valsts kultiirkapitala fonds (mérkprogramma ,,Vizualas makslas izglitibas iestazu
materiali tehniskas bazes uzlabosana”), 3000,00 EUR (jauns foto aprikojums: spogulkameras,
zibspuldzes un foto objektivi)

2015. gada projekts “Macibu lidzeklu iegade profesionalas vid€jas izglitibas iestade’’
(Jaunas politikas iniciativas). KM pieskirtais finans€jums 31 000,00 EUR. Iegadati macibu Iidzekli
un materiali, tehniskais aprikojums, papildinati bibliotekas krajumi.

2015. gada projekts “Starptautiski konkurétsp&jigu specialitasu apguve RMDV miisdienigu
tehnologiju vide’’. Piesaistits finanséjums no Valsts kultirkapitala fonda 5000,00 EUR apméra
jaunu datorprogrammu un aprikojuma iegadei.



3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.

Saskana ar ta laika normativajiem nosacijumiem, ieprieks€ja posma skola tika akreditéta
bez ekspertu komisijas klatbiitnes, uz seSiem gadiem, akreditacija speka lidz 2020. gada 1. aprilim,
akreditacijas lapa Nr. Al 9154, izdota 2015. gada 7. decembri, 1idz ar to ieteikumu nebija.

4, Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vértejuma Iimeni atbilstoSos
kriterijos:
4.1.macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas;

2017./2018.macibu gada skola tiek apgutas izglitibas programmas:

Izglitibas Akreditacijas lapas
programmas ) B . Nr.,  izsniegSanas
nosaukums Kods Kvalifikacija Licences Nr. datums, deriguma
termins
Vides dizains 33214021 T&lniecibas objektu | Licence  Nr.  P-11750, izdota
dizaina specialists | 14.05.2015.Planota akreditacija
35b 214021 Licence Nr. P-14119, izdota
31.05.2016. Planota akreditacija
Interjera dizains 33214031 Interjera  dizaina | P-13046 AP 3991,
specialists 03.02.2019.
35b 214 03 1 P-13054 AP 3998,
03.02.2019.
Reklamas dizains 33214041 Vizualas reklamas | Licence  Nr. P-11751, izdota
dizaina specialists | 14.05.2015. Planota akreditacija
Koka izstradajumu | 33214 051 Koka izstradajumu | P-13047 AP 3992
dizains dizaina specialists 01.04.2020.
35b 214051 P-13055 AP 3999
01.04.2020.
Tekstilizstradajumu | 33 214 06 1 Tekstilizstradajumu | P-13048 AP 3993
dizains dizaina specialists 01.04.2020.
35b 214 06 1 P-13056 AP 4000
01.04.2020.
Metala 33214071 Metala P-13049 AP 3994
izstradajumu izstradajumu 01.04.2020.
dizains 35214071 dizaina specialists P-13057 AP 4001
01.04.2020.
Keramikas 33214081 Keramikas P-13050 AP 3995
izstradajumu izstradajumu 01.04.2020.
dizains 350 214 08 1 dizaina specialists P-13058 AP 4002
01.04.2020.
Apgerbu dizains 33214111 Apgérbu  dizaina | P-13051 AP 3996
specialists 01.04.2020.
35b 214111 P-13059 AP 4003
01.04.2020.




Multimediju 33214121 Multimediju Licence Nr. P-15529, izsniegta
dizains dizaina specialists | 24.05.2017. Planota akreditacija
Foto dizains 33214131 Foto dizaina | Licence Nr. P-15530, izsniegta
specialists 24.05.2017. Planota akreditacija
Makslas 33211011 [lustrators P-13044 AP 3989
01.04.2020.
35b 211011 P-13052 AP 4057
01.04.2020.
Restauracija 33211031 Restauratora P-13045 AP 3990
asistents 01.04.2020.
35b 211031 P-13053 AP 3997
01.04.2020.
Vizuali  plastiska | 20V 21100 1 - Licence Nr. P-15738, izsniegta
maksla 09.08.2017.
(istenoSanas ilgums
5 gadi)
Vizuali  plastiska | 20V 211 00 1 - P-15739 Al 10745
maksla 01.04.2020.
(istenoSanas ilgums
7 gadi)

Izglitibas programmas izstradatas un tiek istenotas saskana ar spéka esoSo normativo aktu
prasibam. Izglitibas programmu un profesionalo macibu priekSmetu saturs tiek veidots saskana ar
attiecigas kvalifikacijas profesijas standarta prasibam. VisparizglitojoSo macibu priek§metu
programmu saturs izstradats saskana ar MK 21.05.2013. noteikumiem Nr.281 “Noteikumi par
valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem”, profesionalo macibu priekSmetu saturs veidots saskana ar MK
27.06.2000. noteikumiem Nr.221 , Noteikumi par valsts profesionalas vid&jas izglitibas standartu
un valsts arodizglitibas standartu” un to grozijumu prasibam, ieveérojot tajos paredz€tos macibu
priekSmetus, stundu apjomu un profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas kompetences,
zinasanas un prasmes.

Profesionalo macibu priekSmetu skolotaji strada péc pasSu izstradatam macibu priekSmetu
programmam, kuru mérki un uzdevumi ir noteikti atbilstoSi ieglistamajai profesionalajai
kvalifikacijai. Profesionalo macibu priekSmetu programmas tiek izskatitas, ieteiktas
apstiprinaSanai un regulari aktualiz€tas atbilsto$i nozares aktualitatém izglitibas programmu
profesionalo macibu priekSmetu skolotaju sapulces vai metodisko komisiju séd€s, kuras pieaicinati
piedalities tiek ar1 administracijas parstavji, tadéjadi nodroSinot izglitibas iestades vadibas un
skolotaju sadarbibu.

Macibu gada sakuma saskana ar izglitibas programmu macibu planiem tiek izstradats
macibu grafiks un stundu saraksts, to apstiprina izglitibas iestades direktors. Stundu saraksts
izvietots izglitojamiem un skolotajiem pieejama vieta uz informacijas stenda un skolotaju istaba,
ka arT e klas€. Par izmainam izglitojamie un skolotaji tiek savlaicigi informéti. Izglitojamo stundu
slodze atbilst normativo aktu prasibam.



Merktiecigi tiek planota macibu gramatu, papildliteratiiras un profesionalas literatiiras
iegade, tas ir pieejamas visiem izglitojamiem un skolotajiem. Bibliote€kas fonds tiek planots un
komplektets sadarbiba ar administraciju, metodisko komisiju un izglitibas programmu vaditajiem.
Biblioteka un lasttava ir pieejama ari specifiska literatiira, periodika, internets.

Vertejums: labi

4.2. MaciSana un macisanas:
4.2.1. maciSanas kvalitate;

Izglitibas iestade regulari tiek vertéta pedagogu darba kvalitate un sniegts vert€jums
metodisko komisiju vai izglitibas programmu profesionalo macibu priek§metu skolotaju sapulcgs,
kuras notiek saskapa ar metodiskas komisijas vai izglitibas programmas darba planu macibu
gadam. Skolotaju kopsapulces notiek vismaz divas reizes semestri, ja nepiecieSams — biezak. Par
skolotaju darba kvalitates vérté€Sanas procesu izglitibas programmas ir atbildigi metodisko
komisiju vai izglitibas programmu vaditaji.

Vértésana notiek, pamatojoties uz izstradatajiem vért€Sanas krit€rijiem pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértésanai un skolotaja pasvertejumu.

Izglitojamo izglitibas programmas apguves sasniegumi tiek vertéti saskana ar skola
izstradato izglitojamo izglitibas programmas apguves sasniegumu vert€Sanas kartibu, Starpskatés
un ménesa parbaudes darbos, kas notiek katru ménesi, un skat€s — eksamenos semestru beigas,
saskana ar macibu planu. Katru ménesi izglitojamie sanem ménesa kopvértéjumu, kas sekmé
sistematiskumu macibu procesa. Katra semestra beigas macibu priek§meta pedagogs veic semestra
darba rezultatu izvértéSanu, izdarot nepiecieSamas korekcijas talaka darba planosanai atbilstosi
konkretai situacijai, konkrétaja grupa, tadejadi sekmgjot individualu pieeju katram izglitojamajam.
Tiek arT analiz&ti eksamenu un apjomigu diagnosticgjosu darbu rezultati.

Macibu nodarbibu Zurnali tiek pilditi e klas€ atbilstoSi prasibam, to aizpildiSanu uzrauga
direktora vietniece macibu un audzinasanas darba un izglitibas metodike.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu Iidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares
tehnologijas, iekartas un materialus, periodiski papildinot materialo bazi ar novitatém, veco
nomainot pret jauno. Katrai macibu grupai ir sava profesionalo priekSmetu telpa - klase, darbnica,
kas lauj lietderigi izmantot katru brivu stundu macibu uzdevumu un rado$o darbu izpildei.

Par macibu procesa organiz&$anu un norisi skola ir atbildiga direktora vietniece macibu un
audzinaSanas darba. Nemot véra izglitibas programmu specifiku, macibu plana praktiski nav
patstaviga darba stundu. Par izglitibas programmu apguves kvalitati ir atbildigi metodisko
komisiju un izglitibas programmu vaditdji, kuri ari sistematiski veic profesionalo macibu
priek§metu programmu satura analizi, nepiecieSamibas gadijuma izdarot korekcijas.

Nodarbibas skola sakas plkst. 8.30 un beidzas plkst.17.20. Macibu dienas ilgumu nosaka
nodarbibu saraksts. Nodarbibam beidzoties, izglitojamajiem ir iesp€ja stradat darbnicas un sanemt
individualas konsultacijas pie visu prieckSmetu pedagogiem.

Izglitojamie laicigi ir informé&ti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem. Pedagogi
nodarbibu saturu un uzdevumus izglitojamiem plano katru semestri Macibu satura tematiskajos
planos, kuros paredz ari atsevisku macibu uzdevumu un semestra nobeiguma prasibas un
parbaudes darbus.

RMDV macibu procesa kvalitati veicina pedagogu sadarbiba, veidojot starppriekSmetu
saites, regulari aktualiz€jot macibu uzdevumus.



Katra macibu gada sakuma ar direktora rikojumu tiek apstiprinatas eksamenu verteéSanas
komisijas visiem skola notickoSajiem macibu plana paredzEtajiem eksameniem. Sesiju
eksameniem tiek izstradatas programmas, kuras skaidri definéts eksamena parbaudamo zinaSanu
un praktisko iemanu saturs, vertéSanas kriteriji.

Menesi pirms eksamenu sesijas izglitojamie tiek iepazistinati ar tas norises planu un
eksamenu saturu. Tie norit saskana ar macibu planu, par tiem izglitojamie tiek informéti katra
macibu gada sakuma.

Saskana ar izglitibas programmu tiek organizéta kvalifikacijas prakse (turpmak teksta
“prakse”) un tas uzdevumu izpilde. Praksi organiz¢é atbilstoS§i normativo aktu prasibam,
sagatavojot prakses dokumentaciju - prakses Iigumu, prakses parskatu un praktikanta
raksturojumu, nodrosinot izglitojamos ar prakses vietam, ja ta notiek uznémuma, iecelot prakses
vaditajus. Katrai izglitibas programmai ir izstradata kvalifikacijas prakses programma, kura
noforméti tas mérki un uzdevumi, kurus konkretize katru macibu gadu.

Istenojot praksi uzpémuma, tiek nodroSinata sadarbiba ar darba devEjiem, ta
izglitojamajiem nodro§inot kvalitativu un lietderigu pieredzi un, iesp&jams, péc skolas
absolvéSanas ar1 darbu radosas industrijas darba tirgt.

Izglitojamie ménesi pirms prakses tiek iepazistinati ar prakses dokumentu noformésanas
prasibam un informé&ti par prakses uzdevumiem. Prakses organiz€Sana ir izglitibas programmas
vaditaju kompetencg, to kontrolé direktora vietniece macibu un audzinasanas darba, sazinoties ar
prakses vaditajiem un izglitojamajiem. P&c prakses tiek veikta analize un noveért§jums, pieaicinot
izglitojamo, prakses vaditaju un uznémuma parstavi (ja ta notiek arpus skolas). Izglitojamie raksta
prakses parskatu un izsaka savus secinajumus.

Lidztekus izglitibas iestade organiz€ izglitojamajiem macibu ekskursijas uz jaunakajam
izstadém Rigas, Vidzemes un Latgales muzejos (Rézekne, Daugavpils, Balvi, Ludzas novads,
Valmiera, Cg&sis), ka arT Dizaina dienam un modes skatém.

Pedagogi darba izmanto daudzveidigas metodes, kas atbilst macibu priekSmetu specifikai
un macibu satura prasibam teor&tiskajas un praktiskajas nodarbibas - grupu un individualais darbs,
projektu darba metode.

Vertejums: labi

4.2.2. maciSanas kvalitate;

Skola izglitojamie iegust kvalitativu profesionalo videjo izglitibu, ka art piedalas
arpusstundu aktivitaté€s un citos izglitibas iestades organizétajos pasakumos. Vini regulari sanem
informaciju par macibu darbam izvirzitajam prasibam gan no prickSmetu pedagogiem, gan
metodisko komisiju un izglitibas programmu vaditajiem un grupu audzinatajiem. Lidz ar to
izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

Izglitibas iestade macibu darbu organizé meérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina
macibu procesa izmantot izglitibas iestades vai izglitojamo riciba esoSos resursus - informacijas
tehnologijas, biblioteéku, lasttavu, izstazu zali.

Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu darbu, uznemas
lidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos resursus
macibu meérku sasniegSanai. Pedagogi izglitojamos iepazistina ar macibu saturu, uzdevumiem,
terminiem. Ta ka profesionalo priekSmetu apguvé visbiezak ir individualais darbs, pedagogi
nodroSina izglitojamajiem vinu sp&jam un prasmeém atbilstosu pieeju.
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Uzsakot jaunu macibu semestri, profesionalo macibu priekSmetu pedagogi savstarp€ji
saskano uzdevumus, lai nodro$inatu starppriekSmetu saikni.

Izglitojamo uzmaniba tiek pieversta Vveicama macibu uzdevuma mérkiem un
paredzamajam darba apjomam attiecigaja laika posma, tiek izskaidroti darba vert€Sanas kriteriji.
Izglitojamie sanem izglitibas iestades pedagogu konsultacijas visos macibu priekSmetos. Skola ir
izveidots individualo konsultaciju saraksts, kura noradits katra pedagoga konsultaciju laiks un
telpa.

Macisanas kvalitati biitiski ietekmé stundu apmekl&jums. Skola tiek veikts nopietns darbs,
lai izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla nekavétu macibu stundas un macibu pasakumus.
Izglitibas iestadé uzskaita macibu stundu kav&jumus, analiz€ to iemeslus un veic pasakumus
kavéjumu noveérsanai.

Izglitibas iestade ir izstradata un apstiprinata izglitojamo uzpemsanas un atskaitiSanas
kartiba. Skola tiek uzpemti izglitojamie p&c pamatizglitibas un vidgjas izglitibas ieguves.
Uznemsana notiek konkursa kartiba.

Istenojot karjeras izglitibas pasakumus un analiz&jot uznemsanas rezultatus, jasecina, ka
reflektanti visbiezak izvélas popularakas un misdienigakas izglitibas programmas, interese ir
mazinajusies par klasiskam veértibam un tradicijam. Secinams, ka skolai javeic vél aktivaks
profesionalas orientacijas, izglitibas iestades publicitates darbs, ka arT jamekl€ inovativas pieejas
So izglitibas programmu pilnveidei.

Izglitibas iestades vadiba un izglitibas programmu vaditaji analiz€ atskaitito izglitojamo
macibu partrauk$anas c€lonus. Visbiezak ta ir nesp&ja un nevéléSanas izturt visai nopietno
macibu darba slodzi un ievérot sistematiskumu stundu apmeklésana. Ir arT izglitojamie, kuri spiesti
partraukt macibas gimenes materialas situacijas dél, kas veidojusies sociali ekonomiskas krizes
rezultata. Problémas rada ari tas, ka ir izglitojamie, kuriem nakas macibas apvienot ar darbu §i
pasa iemesla dél. Jitama arT nepietickama informacija karjeras izglitiba pamatskolas, jo jauniesi
médz izveleties dizaina vai makslas izglitibu, neizprotot nozares specifiku, ka arT neapzinas savas
veélmes un talantus.

Izglitibas programmu skolotaju sapulces tiek ari planoti pasakumi macibu partrauks$anas
samazinasanai. Notiek individuals darbs gan ar izglitojamajiem, gan ar vinu vecakiem.
Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas kopigos macibu
projektos. Skolotaji motivé izglitojamos radosam darbam, organizgjot izglitojamo darbu izstades,
iesaistot citas radosas aktivitates.

Vertejums: labi
4.2.3. vertesana ka macibu procesa sastavdala;

Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas parbaudes darbu organiz€Sanai un macibu
sasniegumu verteésanai, pedagogi tas ievero. Izglitojama darba rezultati tiek vertéti saskana ar
normativajos dokumentos noteiktajiem vért€Sanas pamatprincipiem un kartibu — péc 10 ballu
sistémas. VertéSanas formas un metodiskie panemieni atbilst macibu priek§metu programmam un
macibu priekSmeta specifikai. Izglitojamajiem ir zinama un saprotama vértésanas kartiba. Katra
macibu priekSmeta satura programma ir izstradati zinasanu, prasmju un iemanu VertéSanas
kriteriji, kuri pamata tiek nemti véra, vert€jot izglitojamo sasniegumus.
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Skola ir aktualizéta izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, ar kuru vini tiek
iepazistinati katra macibu gada sakuma. Ta ir saistosa visiem izglitojamiem un pedagogiem.
Izglitibas iestade notiek ikménesSa atestacija gan teorétiskajos prickSmetos, gan starpskasu veida
profesionalajos macibu priekSmetos. To termini un saturs tiek planots semestra sakuma, kas sekmé
darba sistematiskumu un praktiski izsledz izglitojamo parslodzi semestra beigas, ja savlaicigi tiek
izpilditas pedagoga izvirzitas prasibas.

Starpskates notiek saskana ar direktora vietnieceS macibu un audzinasanas darba grafiku.
Informaciju par starpskaté uzradamo darbu saturu un apjomu konkréta prickSmeta pedagogs katra
méneSa sakuma izvieto izglitojamajam pieejama telpa (darbnica, kabineta utt.) Izglitojamos
regulari iepazistina ar vert€jumiem, skaidro tos. Visos macibu plana paredzétajos priekSmetos,
praktiskajas macibas un kvalifikacijas praks€ izglitojamajam jaieglist vismaz viens Vertgjums
meénesT un japiedalas visas starpskates, pretéja gadijuma vins tiek uzskatits par nesekmigu ménest
konkrétaja macibu priekSmeta.

Skatés — eksamenos darbus veérté katra macibu gada sakuma izveidota un direktora
apstiprinata komisija. Teorétiskajos priekSmetos ar eksamena saturu izglitojamie tiek iepazistinati
ne velak ka 1 ménesi pirms eksamena, par to tiek veikts ieraksts nodarbibu zurnala.

Visi macibu procesa rezultati tiek uzskaititi un fikseti atbilstoSi obligatds macibu
dokumentacijas prasibam — zurnalos e klas€, grupas sekmju izrakstos, izglitojamo personas
kartites, sekmju gramatinas un eksamenu protokolos.

Izglitibas iestade apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem.

Izveidota vienota sist€ma macibu sasniegumu vert€§jumu apkoposanai un analizei.
Katra semestra beigas skolotaju kopsapulcg, metodisko komisiju un izglitibas programmu
skolotaju sapulces tiek analiz&ti apkopotie rezultati, izvirziti izdevumi talakai darbibai. Izglitojamo
sagatavotibas Iimenis, uzsakot macibas, un sp&ja vai nesp&ja veiksmigi apgit izglitibas
programmu aizvien biezak liek mekl&t macibu procesa individualu pieeju katram izglitojamajam,
piemérot uzdevumus vinga spg€jam un iemanam.

Ja prakse notiek pie darba devéja, izglitojamo prakses noveértésana tiek iesaistiti ari darba
deveji, veikti ieraksti praktikanta raksturojuma.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak - PKE) un valsts parbaudijumi
visparizglitojoSos macibu priekSmetos tiek planoti savlaicigi, atbilstosi normativo aktu prasibam.
Skola ievéro PKE norises kartibu un satura programmu. PKE dokumentacija noforméta atbilstosi
normativo aktu prasibam. Ir izveidota eksamena organizésanas un dokumentacijas sistéma.

Vertejums: labi

4.3. izglitojamo sasniegumi:
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek analizeti katru ménesi p€c atestacijas rezultatu
apkoposanas ikménesa sekmju kopsavilkumos un kav&jumu uzskaites kopsavilkumos. Grupu
audzinatajas kopa ar izglitibas programmu vaditajiem rezultatus analiz€ ar1 audzinataja stundas,
atseviSkos gadijumos kopa ar izglitojamo vecakiem un konkréto macibu priekSmetu skolotajiem.
Profesionalajos macibu priekSmetos katra méneSa treSaja nedéla tiek rikotas starpskates, kuras
profesionalo macibu priekSmetu skolotaji verteé konkrétu uzdevumu izpildi. Starpskatés piedalas
arl izglitojamie, tadejadi tiek nodroSinata vinu tulit€ja iepazistinasana ar vert€§jumu un ta
skaidrojumu. lzglitojamais giist ar1 veértéSanas pieredzi. P&c vert€§juma sanemsanas izglitojamais
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lidz ménesa kopveértéjuma sanemsanai var uzlabot rezultatus saskana ar starpskaté sanpemtajiem
noradijjumiem. Izglitojamo sasniegumi starpskatés un kopvert§jumos ietekme izglitibas
programmu apguves kop&jos macibu semestru un macibu gada rezultativos radijumus.

Visparizglitojosajos macibu priekSmetos tiek organizeti parbaudes darbi, kuri lauj novertet
izglitojamo zinasanas konkréta macibu priekSmeta apguves gaita un talak pilnveidot un diferencét
macibu saturu, pielagojot to konkrétas grupas izglitojamo zinaSanu [imenim.

Skolvadibas sisttma e-klas€ tiek atspoguloti parbaudes darbu rezultati, kuru apkopoSana
lauj analizeét izglitojamo sasniegumus ikdiena, parbaudes darbu izpildes koeficientus, apguves
limenus un darba izpildi procentos.

Ikdienas rezultatus izverteé metodiskajas komisijas, izglitibas programmu skolotaju
sapulc€s, secinajumus nemot vera talaka macibu procesa satura un metodikas planosana.

Gan visparizglitojoso, gan profesionalo macibu priekSmetu pedagogi ikdienas darba
rezultatus analizé katra semestra beigas, izvirzot uzdevumus rezultatu uzlaboSanai turpmakaja
darba.

Semestra beigas tiek apkopoti nepietickami sasniegumi, noteikti to laboSanas termini,
organizéetas papildus konsultacijas un parbaudijumi pietickama vert€juma iegiisanai.

Saskana ar macibu planu, semestru beigas izglitojamo zinaSanas un prasmes tiek vertetas
sesijas eksamenos. Pec eksamena vert€jumi tiek analiz&ti kopa ar izglitojamiem, tadgjadi laujot
katram izglitojamajam noskaidrot savas kompetences Iimeni konkr€taja macibu priekSmeta,
macities izteikt savu viedokli, giit vért€Sanas un viedokla argumentgsanas iemanas.

Vertejums: labi
4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;

Izglitojamo sasniegumus izglitibas programmas apguvé kopuma veérteé Profesionalas
kvalifikacijas eksamena komisija macibu procesa nosléguma, izglitojamajiem izstradajot un
aizstavot kvalifikacijas darbu. Kopa ar Profesionalas kvalifikacijas eksamena komisiju un
izglitibas programmu vaditajiem péc eksamena tiek izverteti izglitojamo sasniegumi, problémas
kvalifikacijas darbu izstrade un prezentacija, tiek apspriesti iesp&amie risindjumi rezultatu
pilnveidei un uzlaboSanai. P&d&jos trijos macibu gados vid€jais vert§jums profesionalas
kvalifikacijas eksamena parsniedz 8 balles ( skat.1.pielikumu), kas liecina par augstu profesionalas
sagatavotibas Itmeni.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati gadu no gada ir stabili labi, teicami un
izcili, neizslédzot arT kadu neveiksmi.

Skola tiek daudz stradats, lai uzlabotu rezultatus centraliz€tajos visparizglitojoSo macibu
priekSmetu eksamenos.

Visi izglitojamie karto valst noteikto obligato eksamenu matematika, sveSvaloda (anglu
valoda) un latvieSu valoda, izv€loties eksamenu Latvijas un pasaules vésturé vai Ekonomika.
Analizgjot rezultatus par ped€jiem 3 macibu gadiem, ir noverota zinama CE sasniegumu stabilitate
visos eksamenos, vidgjais valsts parbaudijumu verte§jums bijis: 2014./2015. macibu gada —
44,77%, 2015./2016. macibu gada — 43,96%, 2016./2017. macibu gada — 45,5%.

RMDV centralizéto eksamenu rezultatu vertejums visparizglitojosos priekSmetos ir augstaks
neka videji valsti un profesionalajas izglitibas iestad€s kopuma, tomér nepietickams PIKC statusa
iegiiSanai (Kultliras ministrijas paklautiba esoSajam izglitibas iestaddem MK noteikumi paredz
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nepiecieSamibu sasniegt vidéji 50%), uz ko tika virzita visa skolas darbiba pédgjos gados. Lai gan
skolai jastrada rezultatu paaugstinaSanai, tomer esoSajai situacijai ir art objektivi iemesli:

- profesionalajas un kultiirizglitibas iestad€s ir ievérojami mazaks stundu skaits macibu
priekSmetos, kuros ir jakarto centraliz€tais eksamens, salidzinajuma ar visparizglitojosajam
izglitibas iestadém un Valsts gimnazijam, tomér CE prasibas ir vienadas visiem, neatkarigi
no apgiito stundu skaita. Lidz ar to izglitojamie nav vienadas starta pozicijas zinasanu
vert€§juma;

- apméram tre$dala izglitojamo nak no jaukto tautibu gimeném, kuras galvena sazinas
valoda ir krievu valoda. RMDV rada vidi, kura tiek lietota valsts valoda un tas
izmantoSanas, sp€ju un zinasanu Iimenis izglitojamajiem tiek paaugstinats tiesi RMDV
macibu laika. Bet ta ir arT papildus slodze ka pedagogam, ta izglitojamajam;

- izglitojamo motivacija, atnakot macities uz RMDYV, ir v€lme, pirmkart, padzilinati apgut ar
izveleto specialitati saistitos macibu priekSmetus, visparizglitojosie macibu priekSmeti ne
reti nav vinu stipra puse.

Nemot vera $os apstaklus, videjais vert€jums eksamenos ir labs raditajs, kas liecina par RMDV
visparizglitojoso macibu priekSmetu skolotaju ieguldito milzigo darbu ne tikai macibu stundas, bet
ar1 individualajas nodarbibas un papildnodarbibas. Lai giitu pec iespgjas augstakus rezultatus,
skolotaji veic arT analizi un péta sasniegumu dinamiku. Daudz tiek stradats papildus ar 1.kursa
izglitojamiem, kuriem ir nepietickami vértéjumi, jo, atnakot uz jaunu skolu, dazkart ir diezgan
sarezgiti pielagoties jaunajam prasibam, ieklauties skolas darba ritma.

Vertejums: pietiekami

4.4. atbalsts izglitojamiem:
4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts;

Psihologa un sociala pedagoga amata vienibu skola nav, tas netiek planotas. Psihologisko
un socialpedagogisko atbalstu izglitojamie sanem no grupu audzinatajam, izglitibas programmas
vaditajiem, macibu priekSmetu skolotajiem, kuri mekle un atrod iesp€jas, ka palidzet jaunieSiem
gan ikdienas situacijas, gan nopietnaku problému gadijumos. Dienesta viesnica dzivojoSo
izglitojamo labs paligs un padomdevéjs ir dienesta viesnicas skolotaja, kura dienesta viesnica ir
katru dienu un palidz risinat visdazadakos sadzives jautdjumus. IpaSa vériba un uzmaniba tiek
pievérsta 1.kursa izglitojamiem, palidzot adaptéties jaunajos apstaklos.

AtseviSkas situacijas palidzibu un atbalstu sniedz direktora vietniece macibu un
audzinasanas darba. Izglitojamiem vienmeér ir iesp€ja konsultéties, ligt padomu vai palidzibu.
NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti vecaki vai atbilstoSie specialisti.

Vertejums: labi
4.4.2. izglitojamo droSibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba);

Izglitibas iestadg ir izstradata un darbojas darba droSibas un ugunsdrosibas sistéma. Visiem
pasakumiem ir izstradati droSibu reglament€joSie normativie akti, telpas ir izvietota droSibas
prasibam atbilstoSa informacija - norades, droSibas instrukcijas. Pastav noteikta kartiba
arpusstundu pasakumu organizéSanai. Izglitibas iestadg ir izstradats un apstiprinats ricibas plans,
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ja skola konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas,
ierocus. Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, ieksgjas
kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Vini to apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu un parakstu.
Evakuacijas plans ir izvietots izglitibas iestades telpas visiem pieejama vieta.

Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas organizatoriskas un parraudzibas funkcijas veic
RMDV saimnieciskas strukturvienibas vaditajs. Ir izstradatas atbilstoSas instrukcijas. Dienesta
viesnica par ugunsdroSibu atbildigd persona ir viesnicas vaditajs. Dienesta viesnicas irniekiem
divas reizes gada tiek skaidroti ugunsdros§ibas noteikumi. Par iepaziSanos ar tiem Trnieki parakstas
instruktazas zurnala.

Ar droSibas instrukcijam un noteikumiem ekskursija, sporta pasakumos vai citos masu
pasakumos instruktazu veic atbildigais pasakumu organizgjosais pedagogs pirms katra pasakuma.
Katra izglitibas programma ir izstradati un redzama vieta izvietoti konkréti darba un
ugunsdrosibas noteikumi, par to ieverosanu ir atbildigi izglitibas programmu vaditaji un konkréto
macibu priekSmetu skolotaji.

Macibu priekSmetu satura ir icklauti darba, vides un veselibas dro$ibas jautajumi, ar
2016./2017.macibu gadu ieviests jauns macibu priekSmets “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kuru
izglitojamie apgust 1.kursa. Ar darba drosibas noteikumiem izglitojamos iepazistina ne retak ka 2
reizes gada, Ko apliecina vinu paraksti darba aizsardzibas instrukciju zurnala, un katru reizi pirms
kadas jaunas darbibas, kura var apdraudgt izglitojamo drosibu un veselibu.

Izglitibas iestadei ir macibu procesa organiz€Sanai nepiecieSama informacija par
izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam. Ta ir pieejama pie grupu audzinatajiem un
lietvediba izglitojama lieta.

Izglitibas iestades katras izglitibas programmas metodiskajos kabinetos un dienesta
viesnica ir mediciniskas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas. Darbiniekiem pirmas palidzibas
sniegSanas materiali ir pieejami pie lietvedes. Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir
informéts, ka rikoties traumu un pékSpas saslimSanas gadijumos - p&c pirmas palidzibas
lidzekliem traumu vai pekSnu veselibas trauc€jumu gadijumos izglitojamie vérSas pie skolotaja,
kur§ pasniedz konkréto stundu vai pie lietvedes, bet operativo dienestu saraksts un talruna numuri
atrodas pie skolas dezuranta.

Atskaites perioda skola un dienesta viesnica izglitojamajiem un darbiniekiem nav bijusas
traumas vai nelaimes gadijumi, kuri butu saistiti ar darba drosibas noteikumu neievéroSanu.

Vertejums: labi
4.4.3. atbalsts personibas veidoSana;

Skolas izglitojamie iesaistas Audzeéknu padomes darba. Padome katram macibu gadam
izstrada darba planu, taja ieklaujot un rikojot aktivitates izglitojamajiem gan skola, gan arpus tas.
Audzeknu padomes sastavu veido visu kursu un grupu izglitojamo parstavji, kuri izteikusi vélmi
darboties taja. Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistisanos padomes darba. Audzeknu
padomes locekli izvél padomes priekss€detaju un citu pienakumu izpilditajus. Audzeknu padomes
pedagogiskajai vadibai ir direktora noziméts skolotajs-konsultants. Pédéjos gados gadus RMDV
izglitojamo padomes locekli aktivi iesaistas R&zeknes pilsétas izglitibas iestazu apvienotas
paSparvaldes darba. 2016. gada nogalé skolas audze€knu padome sanéma R&zeknes pils€tas
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paSvaldibas Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centra atzinibas rakstu goda nominacija
»R&zeknes pilsetas jauniesu virzitajspeks 2016*.

Personibas izaugsmei izglitibas iestade veicina izglitojamo dalibu konkursos un citos
pasakumos skola, pilséta, regiona un valsti (radoSo darbu izstades, tradicionali notiek dzejas
konkursi, dazada satura filmu vakari u.c.).

Grupu audzinatajas izstrada audzinataja darba planu macibu gadam, skola ir ieviestas
audzinataja stundas, kuru laika notiek dazada satura personibu veidojoSi pasakumi, sarunas un
diskusijas.

Izglitibas iestade kopa ar Audzéknu padomi organizé daudzveidigus arpusstundu
pasakumus (tgja ar darba devéjiem, radoSie konkursi, labdaribas akcijas, diskusijas, eruditu
spéles, tematiskie vakari u.c.) un loti aktivi piedalas pilséta rikotajas aktivitates.

Vertejums: labi
4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba;

Izglitibas iestade nodroSina daudzveidigu, kvalitativu un izglitojamajiem lietderigu
informaciju par dazadu izglitibas programmu izvéles iesp&jam péc skolas absolvesanas.
Bibliotekas lasttava var iepazities ar dazadiem karjeras jautajumos noderigiem materialiem. Ar
informaciju par iesp&jam ieklauties darba tirgi izglitojamie iepazistas kvalifikacijas prakses laika
— uznémuma, macibu ekskursijas un citos pasakumos. Izglitojamiem tiek organiz€tas macibu
ekskursijas uz Latvijas Makslas akadémiju, Daugavpils Universitati, Rézeknes Tehnologiju
akadémiju, ka arT uz dazada profila uzpémumiem un meistardarbnicam. Izglitibas iestadé pie
informacijas stenda un skolas biblioteka ir pieejama informacija par turpmakas izglitibas iesp&jam
augstakas izglitibas iestadés. Skola aktualizé $adu informaciju ari iestades timekla vietné,
sadarbojoties, pieméram, ar Latvijas Makslas akadémiju un tas Latgales filiali. Skola tiek rikotas
makslas augstskolu studentu darbu izstades un tikSanas ar makslas augstskolu parstavjiem. Ik
gadus audzekni apmekle arT izstades “Izglitiba. Karjera”.

Karjeras izglitibas pasakumu koordinéSana un vadiSana ir viens no izglitibas programmu
vaditaju un audzinataju uzdevumiem. Sakot no 2017./2018.macibu gada tiek norikots skolotajs,
kur$ veic papildus pedagogisko darbu karjeras izglitiba. Tiek rikotas izlaidumu grupu tikSanas ar
izglitibas iestades absolventiem, kuri sekmigi stud€ vai strada sava specialitaté. Iesp&ju robezas
tiek organizétas tikSanas ar potencialajiem darba devéjiem Latgales regiona. Diemzgl no darba
dev@ju puses atsauciba nav liela. Izglitibas iestadé ir apkopota informacija par absolventu
profesionala darba gaitam vismaz 3 gadu garuma péc izglitibas programmas pabeigSanas, §1
informacija pieejama skolas metodiskaja kabineta.

Izglitibas iestadé organize karjeras izglitibas pasakumus arT potencialajiem izglitojamiem
un vingu vecakiem — skolas izglitojamie kopa ar saviem skolotajiem dodas uz visparizglitojoSajam
skolam, stasta par izglitoSanas iesp&jam RMDYV, organizé radoSas darbnicas un izglitojamo
macibu darbu izstades. Tiek rikoti arT radoSo darbu konkursi visparizglitojoso skolu
izglitojamiem, tadgjadi veicinot vinos interesi par izglitoSanas iespgjam RMDV.

Skola ir izstazu koordinators, kura pienakumos ietilpst arl izglitojamo darbu izstazu
koordinésana. Izstades tiek rikotas ne tikai R€zeknes pilséta, bet ar1 Rézeknes novada, Preilos,
Balvos, Ludza, Vilanos, Baltinava, arT arpus Latvijas — Lietuva (Utena, Zarasai), modes skates
R&ézekné un citas regiona pilsétas. Informacija regulari tiek aktualizéta izglitibas iestades timekla
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vietné www.rmdv.lv, un ir publikacijas presé par izglitojamo aktivitatém (gan norises projektos,
gan svarigakie ikdienas notikumi). Skola piedalas izglitibas nozares karjeras dienas Ré&zekng,
Jekabpili, Madona.

Vertejums: labi
4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo Iidzdalibu profesionalos
konkursos, macibu priekSmetu olimpiad€s pilséta un regiona, projektos, arvalstu praks€s u.c.
Izglitibas iestade atbalsta arT pedagogus darba ar talantigiem izglitojamiem, akcent&jot macibu
uzdevumu diferenc€Sanu izglitojama individualo sp&u un intereSu attistibai. RMDV izstazu
stendos regulari tiek izvietoti izglitojamo radosos darbi, veiksmigakie macibu darbi un
kvalifikacijas darbi.

Izglitibas iestadé sniedz palidzibu vai papildus konsultacijas izglitojamiem, kuriem
macibas sagada gritibas, vai, kuri ilgstosi nav apmeklI&jusi izglitibas iestadi attaisnojoSu iemeslu
dél. Nodarbibam beidzoties, izglitojamajiem ir iesp&ja stradat darbnicas un sanemt individualas
konsultacijas pie visu macibu priek§metu skolotajiem. Skola ir izveidots konsultaciju saraksts,
planojot tas izglitojamiem pieejama laika, kad nav nodarbibu.

Profesionalajos macibu priekSmetos pedagogi izvélas diferencétas sarezgitibas pakapes
uzdevumus, lai sp&jigakie izglitojamie gutu lielaku pieredzi un izaugsmi, bet tie, kuriem griitak
padodas uzdevumu izpilde, tom&r apgiitu macibu vielu un gitu gandarjjumu no paveikta, kas nav
mazsvarigi pozitivas attieksmes veidoSana.

Vertejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola ir iesp&ams nodroSinat macibu procesa
pieejamibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. PaSlaik skola péc individuala plana
nemacas neviens izglitojamais, bet nepiecieSamibas gadijuma var tikt nodroSinats atbilstoSs
pedagogiskais personals, tada pieredze skola ir bijusi, — skolotaji tiktu iepazistinati ar izglitojama
veselibas Tpatnibam un visparigi sagatavoti darbam ar So izglitojamo.

RMDV var nodroSinat nodarbibas izglitojamajiem ar nelieliem dzirdes un kustibu
traucgjumiem. Projekta “Re&zeknes Makslas un dizaina vidusskolas infrastrukttras pielagoSana
profesionalas izglitibas programmu sekmigai apguvei atbilstos$i radoSo industriju darba tirgus
prasibam’’, Nr.2010/0187/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/002, (istenots no 2010. gada 1. oktobra
lidz 2011. gada 31. decembrim) istenoSanas rezultata, kur bija piesaistits Eiropas Regionalas
attistibas fonda finans€jums, ir nodroSinata iekl@iSana un parvietoSanas pa RMDV telpam
cilveékiem ratinkrésla - ierikota uzbrauktuve un ieeja cilvékiem ar funkcionalajiem trauc€jumiem
€kas jaunaja korpusa, atbilstosi prasibam izremontéta labiericibas telpa, iegadata mobila iekarta
ratinkrésla parvietoSanai pa staviem nepiecieSamibas gadijuma.

Vertejums: pietiekami
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4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

Izglitibas iestadei ir sistematiska sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Grupu audzinataji
vecakus regulari inform& par macibu procesa norisi un izglitojamo sasniegumiem. Informacijas
ieglisanai vecakiem ir iesp€j izmantot ar1 ¢ klases pakalpojumus. Reizi macibu gada - rudent tiek
organiz€ta Vecaku diena, kura parruna kop€jos izglitibas iestadei un vecakiem svarigos
jautajumus, iepazistina vecakus ar aktualiem normativajiem aktiem un macibu procesa norisi
skola. Saja diena vecakiem ir iesp&ja piedalities stundas, apskatit macibu darbnicas un vinu bérnu
darbus. Tomér pamata sadarbiba ar izglitojamo vecakiem notiek individuali, regulari tiek
organizetas izglitojamo vecaku tikSanas ar grupu audzinatajam, macibu priekSmetu skolotajiem
atseviskas situacijas, kad nepiecieSams risinat konkrétam izglitojamam svarigus jautajumus.

Grupu audzinataji ir informeti par izglitojamo veselibas stavokli, §1 informacija sekmé
individualu pieeju katram izglitojamam nepiecieSamibas gadijuma.

Vajadzibas gadijuma sazipa ar gimeni iesaistas ari direktora vietniece macibu un
audzinasanas darba vai dienesta viesnicas skolotaja, gan telefoniski, gan izmantojot e-pastu un
citas informacijas tehnologiju iespgjas.

RMDV sadarbojas arT ar socialajiem dienestiem gadijumos, ja skola macas kads bez
vecaku gadibas palicis beérns.

Par izglitibas iestades darbu vecaki var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietne
www.rmdv.lv. Vecaku sapulcgs tiek uzklausiti vecaku ieteikumi macibu procesa uzlabosanai un
iesp&ju robezas arl nemti véra darba organizéSana. Diemzg€l uz sapulcém ierodas maz vecaku, jo
daudzi dzivo citos novados un pilsétas, sadarbibu kave ar1 sociala un materiala rakstura apstakli.
Tadgjadi grupu audzinatajiem visbiezak ar daudziem vecakiem ir jasazinas telefoniski. Izteiktos
priekslikumus izglitibas iestades vadiba analiz€ un secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.

RMDV atbalsta izglitojamos no maznodro$inatam un daudzbérnu gimeném, iesp&ju
robezas atbrivojot no maksas par dienesta viesnicu.

Vertejums: pietiekami

4.5. izglitibas iestades vide:
4.5.1. mikroklimats;

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola ir nozimiga Re&zeknes un kopuma visas
Austrumlatvijas radoSi orient€tu jaunieSu un profesionalu makslinieku un dizaineru izglitibas un
sadarbibas institiicija. Vairak ka pusgadsimta garuma izveidotas tradicijas ir pamats jaunam
iesp&jam. Kultirizglitibas iestadei 1pasa loma ir visas Austrumlatvijas attistiba. Vairaku gadu
garuma izveidota un pilnveidota sistéma ir stabils pamats, lai Rézekné turpinatu un attistitu
makslas un dizaina izglitibu, pilnveidotu tas jomas, kas R&zekni atskir no pargjam Latvijas
pilsétam. Tadgjadi izglitibas iestade sekmigi plano un 1steno sava téla veidoSanu — gan popularizé
izglitibas programmas, izglitojamo iesp&jas un sasniegumus, gan makslas vidi, kopjot tradicijas un
ievieSot inovacijas macibu procesa un dodot savu artavu Austrumlatvijas kultiirvides attistiba.

Izglitibas iestades izglitojamie un darbinieki jiitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
nacionalas, religiskas u.c. piederibas. Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi,
vajadzibas gadijuma iesaistot vadibu. Skolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda
labveliba, savstarp&ja ciena. Izglitibas iestades iekS€jas kartibas noteikumi un darba kartibas
noteikumi ir demokratiski izstradati gan izglitojamiem, gan administracijai, gan pedagogiem un
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citiem darbiniekiem, ka ari izglitibas iestades apmeklétajiem. Izglitojamie ar noteikumiem tiek
iepazistinati katra macibu gada sakuma, darbinieki - vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu
uzsakSanu izglitibas iestad€, apmeklI&taji - izglitibas iestades vestibila pie dezuranta. Noteikumi ir
publicéti arT izglitibas iestades majaslapa. Izglitojamie, darbinieki un apmekl&taji tos ievero.
Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta. ST macibu gada sakuma skola tika veikta
aptauja, lai noskaidrotu, ka Seit jutas izglitojamais. Rezultati bija iepriecinosi, pozitivo apliecinosi.

Vertejums: labi
4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba;

Izglitibas iestades €kas un telpu sakoptibai tiek veltita liela veriba. Sanitari higi€niskie
apstakli - apgaismojums, temperatiira, uzkopsana - izglitibas iestades telpas ir atbilstoSi macibu
procesa prasibam. Regulari tiek sekots apgaismojuma nodroSinajumam visas telpas. Darba
kartibas noteikumos ir ierakstita prasiba védinat telpas katru starpbridi. Par to ir atbildigs
skolotajs, kurs attiecigaja telpa ir beidzis macibu stundu. Macibu telpas tiek regulari uzkoptas. Ir
ieviests kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir
pieejami pie RMDV direktora vietnieka saimnieciskajos jautajumos.

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas - tiras un kartigas.
Izglitojamie regulari seko darba vides uzturéSanai kartiba.

Izglitibas iestadei piederosa apkartne tiek sakopta un uztur€ta kartiba katru dienu,
nepiecieSamibas gadijuma teritorija tiek kopta ar1 biezak. Ta ka izglitibas iestades macibu korpuss
atrodas zalaja zona, nav nepiecieSama teritorijas apzalumosana. Skola riipgjas par zalaju regularu
uzturéSanu kartiba attiecigajos gadalaikos.

Atkritumu uzglabaSana, savak$ana un likvidéSana tiek ieverotas vides aizsardzibas
prasibas.

Makslas nama, kur atrodas Metala izstradajumu dizaina izglitibas programmas darbnicas,
teritorija tiek uzkopta un labiekartota, izvietotas dekorativas darza skulptiras, ierikoti zalaji,
planots brugét pagalmu.

Kosmeétiskais remonts un logu maina tiek veikta ari dienesta viesnica, tacu tuvako gadu
laika nepiecieSsama dienesta viesnicas &kas siltinasana, ir izstradats tehniskais projekts, tiek
mekl&tas iesp&jas piesaistit [idzfinas€jumu no ESF programmam.

Vertejums: labi

4.6. izglitibas iestades resursi:
4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

RMDV ir profesionalas vidgjas izglitibas programmu istenoSanai visas nepiecieSamas
telpas - Baznicas iela 34A, Rézekng, teritorijas kop&ja platiba 6525 kv.m. Metala izstradajumu
dizaina izglitibas programmas darbnicas atrodas R&ézeknes Makslas nama telpas, 18.Novembra
iela 26, Rézekné, teritorijas kop€ja platiba 6133 kv.m. Izglitojamajiem tiek nodroSinata ari
dienesta viesnica Raina iela 9B, Rézekng, teritorijas kop&ja platiba 1442,1 kv.m. Profesionalas
levirzes programmu istenoSana notieck gan RMDV telpas Baznicas iela 34A, Rézekné, gan
vairakas citas Tsteno$anas adres€s Latgales regiona — Kaunatas vidusskola (adrese: Raznas iela 17,
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Kaunatas pagasts, Rézeknes novads LV 4622), Gaigalavas pamatskola (adrese: Skolas iela 3,
Gaigalava, Gaigalavas pagasts, LV-4618) un Sakstagala Jana Klidz&ja pamatskola (adrese:
Sakstagals, Skolas iela 13, Sakstagala pagasts, LV-4638).

Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa RMDYV istenoto izglitibas programmu specifikai
un izglitojamo skaitam. Skola ir noteikta un ieveérota kartiba telpu - kabinetu, bibliotekas,
datorklases u.c. materialtehnisko lidzek]u izmantoSanai. Izglitibas iestadg ir bibliot€ka un lasitava,
3 datorklases, metodiskais kabinets, liela izstazu zale, maza izstazu zale, 6 visparizglitojoSo
macibu priekSmetu kabineti, profesionalo teorétisko macibu priekSmetu kabinets, 2 zimé&tavas, 2
gleznotavas, veidotava, gipsu glabatuve, rekvizitu kabinets. Izveidots tehnologiju kabinets, kura
notiek skola iegadato jaunako tehnologiju demonstr&jumi.

Ir nepieciesamie kabineti un darbnicas profesionalo macibu priekSmetu apguves
nodroSinasanai.

Planots izveidot un iekartot vél vienu datorklasi, jo nepiecieSsamiba péc informacijas tehnologiju
izmantoSanas izglitibas procesa pieaug.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba. Notiek regulara to apkope un
remonts. Izglitibas programmas apguvé izmanto misdienigus materialtehniskos Iidzeklus,
jaunakas tehnologijas (IT iekartas, audio un videoiekartas). Jaunas un modernas infrastruktiiras
pielagosana profesionalas izglitibas programmu sekmigai apguvei atbilstosi radoSo industriju
darba tirgus prasibam’”, Nr.2010/0187/3DP/3.1.1.1.0/10/IP1IA/VIAA/002, ietvaros - misdienigas
tehnologiskas iekartas, datortehnika, restauracijas aprikojums, katru gadu budzeta iesp&ju robezas
aprikojumu papildinot un modernizgjot. Interneta pieslégums ir brivi pieejams izglitibas iestades
darbibas laikos (datorklases, visparizglitojoso macibu priekSmetu kabinetos, biblioteéka un lasitava,
skolotaju istaba, metodiskajos kabinetos).

Katru macibu gadu tiek planota nepiecieSamo macibu lidzeklu un pamatlidzeklu iegade.
Izglitibas iestade tiek veikta materialtehnisko lidzeklu uzskaite, ir atbildigas personas par
materialtehniskajiem lidzekliem, to uzskaiti un tehnisko stavokli.

Atbilstosi izglitibas iestades specifikai un izglitibas programmu apguvei ir pieejamas
atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli. To izvéle ir pamatota, regulari notiek fonda
parskatiSana un atjaunoSana, kura ietilpst macibu literatiira, profesionala literatiira, dailliteratiira,
periodika.

Vertéjums: labi
4.6.2. personalresursi;

Skola ir viss izglitibas programmu TstenoSanai vajadzigais personals. Pedagogu izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Izglitibas iestades vidgjas izglitibas
posma 2017./2018.macibu gada strada 37 pedagogi, no kuriem 32 ir pamatdarba. Profesionalos
macibu priekSmetus pasniedz 30 pedagogi, visparizglitojosos - 11. 75% pedagogu ir pedagogijas
vai makslas magistri. Profesionalas ievirzes izglitibas programma strada 6 pedagogi. Atseviskas
stundas taja pasniedz ari profesionalas vidgjas izglitibas programmas stradajosie pedagogi.

Ir izstradats un tiek istenots pedagogu profesionalas pilnveides plans, tas regulari tiek
aktualizets. Pedagogi aktivi seko savai profesionalajai pilnveidei, izmanto talakizglitibas iespgjas.
Skolotaju istaba tiek izvietota informacija par iespgjam piedalities pedagogiem planotajos
pasakumos, ka ari tiek izkartotas stundas, lai tas netrauc€tu macibu procesu. Pedagogu
profesionalas pilnveides pasakumus organiz€ un koording izglitibas metodike.
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ESF projekta “Pedagogu konkurétspgjas veicinasSana izglitibas sist€émas optimizacijas
apstaklos”, Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001, ietvaros RMDV 24 pedagogi
iesaistijas 3.aktivitateé, no kuriem 3 ieguva 2.kvalitates pakapi, 18 — 3.kvalitates pakapi, 3 —
4 kvalitates pakapi. Direktora vietniece macibu un audzinaSanas darba un viena no grupu
audzinatajam ieguvusi skolotaja — karjeras konsultanta sertifikatu.

Visparizglitojoso priekSmetu skolotaji darbojas Re&zeknes pils€tas Izglitibas parvaldes
metodiska centra rikotajos pasakumos, ari kvalifikacijas paaugstinaSanas kursos un citas
profesionalas pilnveides aktivitates.

Restauracijas izglitibas programmas profesionalo macibu priekSmetu skolotaji sadarbojas
ar restauracijas centru Vilna, kur minétas izglitibas programmas pedagogi staz&jas. Informacijas
apmainas ltmen1 sadarbiba notiek ar Polijas Kulttiras un nacionala mantojuma ministrijas Kultiiras
stratégijas un Eiropas lietu departamentu, lai nodrosinatu talakizglitibas iesp&jas VarSavas makslas
akadémija.

Personala kvalifikacijas paaugstinasana un pilnveide notiek atbilstosi RMDYV specifikai —
piedaliSanas ikgad€jos plen€ros un izstades, starptautisko izstdzu konkursu vert€Sanas komisijas
Latvija, Lietuva un Baltkrievija. Regulari notiek skolotaju un administracijas pieredzes apmainas
braucieni uz PIKC Rigas Dizaina un makslas vidusskolu, PIKC Daugavpils Makslas vidusskolu
»daules skola®. Vaditaja kompetences pilnveidosanai direktors un vina vietnieki atskaites perioda
ir regulari piedalijusies Latvijas Nacionala kultiiras centra rikotajos seminaros skolvadibas
jautajumos, apmeklI&jusi zinatniski praktiskas konferences, sekojusi publikacijam vadibas teorijas
joma. Pedagogi piedalijusies arT citos seminaros un konferenc€s arpus minéto projektu ietvariem.
Ar 2017./2018.macibu gadu skola ir iesaistijusies IZM projekta, izveidojusi Cilvékresursu
attistibas planu, kura istenoSana v&l vairak paaugstinas skolas personalresursu Iimeni un
profesionalo kompetenci.

Vertejums: labi

4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana;
4.7.1. izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planosana;

Izglitibas iestades paSverteéSanas sisteéma ir skaidri strukturéta un saplanota. PaSvertéSana
aptver visas izglitibas iestades jomas, ta ir regulara — vismaz vienu reizi gada. Pasvertéjums ir
objektivs un pamatots. Ta procesa ir iesaistits viss personals. PaSvértéSanas procesa tiek
konstatetas Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas stipras un vajas puses, ka ari izvirziti
nepiecieSamie uzlabojumi, planojot turpmako darbibu gan tuvakaja laika perioda, gan ilgtermina.

Skolas darbinieku novértésana notiek sisttma "NoveértéSanas elektroniskas veidlapas
informacijas sistéma". Katram macibu gadam tiek sagatavots un apstiprinats darba plans, ka ar1
izveidots parskats par iepriek$gja gada plana izpildi. Katru macibu gadu tiek izvertéti ari
izglitojamo macibu sasniegumi, izglitibas, audzinaSanas un metodiskais darbs. Darbu plano un
analizé arT metodiskas komisijas, izglitibas programmas, grupu audzinatajas, dienesta viesnicas
skolotaja, audzeknu padome, bibliote€ka. Sava darba pasvert€jumu katra macibu gada nosléguma gatavo
katrs pedagogs. Rezultati tiek izvertéti un parrunati dazados limenos.

Izglitibas iestadei ir izstradats plans Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas ka
Profesionalas izglitibas kompetences centra izveidei un Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas
attistibas stratégija laika perioda Iidz 2030. gadam. PlanoSanas dokumentos ir veikta analize,
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izverteti iepriekS$€jo periodu rezultati, izvirzitas prioritates, noteikta ieck$€jo un argjo faktoru
ietekme.
Izglitibas iestadé materialtehnisko resursu atjaunosana tiek planota.

Vertejums: labi
4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;

Skola ir noteikta un darbojas vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas
iestades darbibas jomas. AtbilstoSi Skolas nolikumam ir izveidota iestades strukturala shéma,
noteikti administracijas un darbinieku pienakumi. Skolas direktors plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.

Darbinieku amata aprakstos precizi noformul@ti pienakumi un atbildiba. Vini strada
saskana ar amatu aprakstiem. Atbilstosi tiem darbinieki veic darba planoSanu, organizéSanu,
koordinaciju, kontroli, rezultatu analizi. Administracijai (direktoram un direktora vietniekiem),
gramatvedibai un lietvedibai ir noteikts apmekletaju pienemsanas laiks, kurs tiek ievérots.

Administracija nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi.
Skolas domes s€des notiek reizi ménesi, tajas tiek aktualizeti, apspriesti izglitibas iestadei svarigi
ar ikdienu saistiti jautajumi, piepemti l&émumi.

Skola ir pedagogiska procesa organizgSanai nepiecie$ama obligata dokumentacija. lestades
dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam, tie sakartoti atbilstosi lietu
nomenklatirai.

Atbilstosi izglitibas iestades darba planam tiek organizéts macibu un metodiskais darbs.
Liela uzmaniba tiek veltita makslas un dizaina izglitibas popularizé$anai Austrumlatvijas macibu
iestadés. Metodiskas komisijas un izglitibas programmas isteno macibu gadam izvirzitos
uzdevumus, pamats to darbam ir darba plans. Sapulc@s tiek analizéti darba rezultati, apstiprinati
macibu vielas sadales plani, prakses un parbaudijumu programmas, izveértétas skolas izglitibas
programmas, iesniegti priek§likumi programmu pilnveidei. Sapulces tiek protokolétas. Metodisko
darbu skola koording izglitibas metodike.

Vertejums: labi
4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju — LR Kultiiras
ministriju un Latvijas Nacionalo kultiiras centru. Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ari ar
pasvaldibam — Re&zeknes pilsétu, Rézeknes novadu, Vilanu novadu, Ludzas novadu, Kraslavas
novadu, Balvu novadu, Baltinavas novadu, Rugaju novadu, Preilu novadu, Livanu novadu,
Riebinu novadu — kopigu projektu istenoSana, izglitojamo un pedagogu darbu izstazu rikoSana
minéto pils€tu un novadu izglitibas iestad€s, tautas namos, makslas un amatniecibas centros,
bibliotekas un muzejos. Projektu un skolas populariz€Sanas ietvaros ir sadarbiba ar Latgales
planosanas regiona attistibas padomi un Latgales regiona attistibas agenttru.

Lai pilnveidotu regionalas kultirvides procesus, RMDV jau vairaku gadu garuma
sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam - Latvijas Makslinieku savienibu, Latgales
makslinieku kopu — popularizé Latgales makslu Latvija un aiz tas robezam, rikojot un piedaloties
izstad€s un plenéros; biedribu “Latgales Kultiras centra izdevnieciba’ — projekti gramatu
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sagatavoSana par regiona kultarvidi, kultarizglitibu, makslu, lidzdaliba Rézeknes pilsétas kultiiras
pasakumos; tautas lietiskas makslas studiju "Rézeknes aprinka piidniki" — jauno keramiku (RMDV
keramikas izstradajumu dizaina izglitibas programmas izglitojamo) prakses nodro§inasana pie
Latgales keramikiem, radosas darbnicas kopa ar meistariem; Latvijas Kultiras fonda kopa
"Pudniku skiila" — arT sadarbiba radoSajas darbnicas un prakses; Latvijas Restauratoru biedribu —
Restauracijas izglitibas programmas pilnveidosana un attistiba; Latvijas Dizaineru savienibu un
Dizaina informacijas centru — informacijas aprité un izstazu rikoSana; Austrumlatvijas foto skolu
LeonFoto jaunas Foto dizaina izglitibas izveidé un istenosana. Rézeknes Makslas un dizaina
vidusskolai ir izveidojusies sadarbiba ar vairakam augstakas izglitibas iestadém Latvija. Liela
loma ir Latvijas Makslas akadémijai. RMDV ¢&ka atrodas Latvijas Makslas akadémijas Latgales
filiale. Lidz ar to sadarbiba ir loti regulara - pedagogu sadarbiba gan macibu procesa Satura
aktualiz€$ana, gan skasu—cksamenu rezultatu izveértésana; kopigas izglitojamo un studentu darbu
izstades. Jau vairaku gadu garuma notiek ari sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju (RTA)
- Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas pedagogi katru gadu piedalas RTA studentu
kvalifikacijas eksamenu komisijas; izglitojamo un studentu darbu izstazu apmeklés$ana,
izglitojamo ekskursijas uz RTA fakultatém un tikSanas ar macibspékiem.

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas makslas izglitibas metodiskais centrs sniedz
metodisku un pedagogisku palidzibu profesionalas ievirzes makslas izglitibas iestadém Latgales
regiona, sadarbiba ar regiona izglitibas parvaldém regulari organiz€ seminarus un apmacibu
kursus visparizglitojoSo skolu vizualas makslas un tehnologiju skolotajiem.

Skolas popularizé$anos noliikos Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola aktivi sadarbojas
Reézeknes pilsétas un Rézeknes novada izglitibas iestadém - plenéros un radoSajas darbnicas
tapuSo darbu davinaSana pirmsskolas izglitibas iestadém, kvalifikacijas darbi iestazu telpas,
regularas darbu izstades pamatskolas un vidusskolas, arT tautas namos.

RMDV ir sadarbiba ar visu pasvaldibu barintiesam un socialajiem dienestiem. Izglitibas
iestade organiz€é ar macibu ekskursijas uz vietjiem vai arpus regiona uznémumiem, ka ari prakses
pie darba devgjiem. Vairaku gadu garuma izvertusies sadarbiba ar SIA ,,Dako”, Rézekne, RSEZ
SIA ,,Verems” (kokapstrade), SIA “Zeize’’, Rézekne (interjera un reklamas dizains), SIA
,Kvadrats” Rézekné (mébelu izgatavoSana), Livanu makslas un amatniecibas centru u.c. Tiek
apmeklétas ar1 privatdarbnicas un makslas galerijas Riga, Vilna.

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolai ir daudzi sadarbibas partneri arvalstis. Izglitibas
iestade regulari iesaistas starptautiskajos projektos, ta veicinot tas atpazistamibu un prestiZzu arpus
Latvijas robeZzam. Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola izstrada, giist atbalstu un finanséjumu
Miizizglitibas programmas Erasmus+ apaksSprogramma. Katru gadu tas ir pedagogu pieredzes
apmainas un izglitojamo prakses. Sadarbibas partneri ir Italija, Irija, Spanija, Bulgarija, Slovakija,
Polija, Portugale, Lietuva, Igaunija, Lielbritanija, Norvégija, Turcija. Ir iecere piesaistit sadarbibas
partnerus (makslas un dizaina skolas, makslas un dizaina centrus) no Somijas, Vacijas, Francijas,
Zviedrijas.

Vérteéjums: teicami
5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigakais, specifiskais).

Paraléli macibu un radoSajam darbam Skola pédgjos gados izglitojamie visai aktivi darbojas
arT arpus izglitibas iestades, visbiezak izmantojot iesp&ju piedalities aktivitates Austrumlatgales
radoso pakalpojumu centra ,,Zeimuls” (Valodu diena, fotokonkurss ZOOM-IN" konkurss
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Rézeknes pilsétas erudits 2015, 2016, 2017, komandu spéle ,,Mana sapnu izglitibas iestade”,
diskusija ,,T€a ar uzpéméjiem”, LR proklamé&Sanas dienai veltitie skr&jieni ,,Ieelpo Rézekni”,
u.c.). Daliba $ajas aktivitat€s gan paplasina izglitojamo redzesloku, gan pilnveido dzives pieredzi.
LatvieSsu valodas un literatiras skolotaju vadiba daliba PIKC Kuldigas tehnologiju un ttrisma
tehnikuma rikotaja konkursa, kas veltits J.Jaunsudrabina 140.jubilejai (3.vieta un atziniba par
piedaliSanos), atziniba par ieguldijumu Kris§jana Valdemara 190.jubilejai veltitaja parspriedumu
konkursa un §is paSas izglitibas iestades pateiciba par ieguldijumu gramatas “Pro Patria III”
tapSana.

Par izglitojamo sasniegumiem liecina:
Atzinibas raksts Apgerbu dizaina izglitibas programmas izglitojamajai par dalibu nacionalaja
jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 20177,
Atzinibas raksts Apgerbu dizaina izglitibas programmas izglitojamajam par dalibu profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamo meistaribas konkursa “Apgerbu dizainers”,
diplomi un atzinibas raksti par sasniegumiem Dizaina diena “Dizaina balss 2017 Madona.
diploms Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas izglitojamajam par iegiito II vietu Latvijas
profesionalas vidg€jas izglitibas iestazu makslas un dizaina izglitibas programmu izglitojamo
konkursa “Ziedona zZim¢&”,
atzinibas raksti par dalibu regionalajas anglu valodas un kulturologijas olimpiadegs,
un vairaki citi atzinibas raksti un diplomi.

Skola 1steno dazadas radosas aktivitates: t€lnieku simpozijs “Liktenlaiva”, “Riisina diena”,
“Radosais gleznojums”, izstades “Logs uz senatni”, “Latgales segas stasts” u.C.

Skolas pedagogi iesaistas izglitojosa darba arpus skolas, piedavajot lekcijas, vadot
diskusijas.

Katru gadu skola tiek 1istenots kads projekts kulturvesturiska mantojuma izpétei.
Pieméram, “Latgales segas stasts”, “Koka mezgines” utt..

Vertejums: labi
6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem).

Lai sekmigi 1stenotu un piedavatu profesionalas kultiirizglitibas apguvi, RMDV ir izvirzijusi
Cetru strat€gisku mérku sasniegSanu:
- Tehnologiski attistita un pievilciga macibu vide;

- Izglitojamo un pedagogu profesionala pilnveide viet&ja un starptautiskaja méroga. Talantu
un izcilibu veidoSana;

- Izglitibas process un programmu pilnveide. Identitates un kultiiras mantojuma simbioze
jaunakajas tehnologijas un to picliectojuma izglitibas procesa. Mobilas, darba tirgh
pieprasitas izglitibas programmas, miizizglitiba un talakizglitiba;

- Kulturvides attistiba. RMDYV veicina makslas un dizaina attistibu Austrumlatvija, piedalas
kultaras telpas un kulttirvides veidosana, veicinat makslas un dizaina attistibu regiona.

Lai sasniegtu Sos mérkus, RMDV ir izstradajusi uzdevumus. Uzdevumi pakartoti mérku
strategiskaja ietvara.

Merkis: Tehnologiski attistita un pievilciga macibu vide.
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Pielietot jaunakas un informacijas tehnologijas, metodes macibu procesa, pilnveidojot
esos$as un radot jaunas izglitibas programmas;

Uzlabot izglitibas iestades infrastrukttru un radit pievilcigu, kvalitativu macibu vidi;

Videi draudzigi dienesta viesnicas un izglitibas iestades €ku apsaimniekoSanas risinajumi -
energoefektivitates paaugstinasana, energoefektivs apgaismojums.

Merkis: Izglitojamo un pedagogu profesionala pilnveide viet§ja un starptautiskaja méroga.
Talantu un izcilibu veidoSana.

Pilnveidot pedagogu kapacitati, nodroSinot talakizglitibu un pieredzes apguvi dazados
Itmenos;

Izveidot regionalu talakizglitibas un muzizglitibas centru makslas un dizaina joma;

Nodrosinat RMDV pedagogu un izglitojamo starptautiskas sadarbibas, prakses un
mobilitati.

Meérkis: Izglitibas process un programmu pilnveide. Identitates un kultiras mantojuma
simbioze jaunakajas tehnologijas un to pielietojuma izglitibas procesa. Mobilas, darba tirgh

pieprasitas izglitibas programmas, muzizglitiba un talakizglitiba.

Pielietot jaunakas un informacijas tehnologijas, metodes macibu procesa, pilnveidojot
eso8as un radot jaunas izglitibas programmas;

Attisttt makslas restauracijas centru, izp&tot kultiiras mantojumu, saglabajot un radot jaunu
pievienoto vertibu.

Merkis: Kultarvides attisttba. RMDV veicina makslas un dizaina attisttbu Austrumlatvija,
piedalas kultaras telpas un kultiirvides veidoSana:

Veidot radoSu sadarbibu ar nacionalajam un arzemju dizaina un makslas izglitibas
iestadém, radosas industrijas institiicijam,;

Nodrosinat RMDYV starptautisko sadarbibu un atpazistamibu.

Direktors Iparaksts/ O.Zvejsalnieks

SASKANOTS

LR Kultiiras ministrija

24



1.pielikums

Kvalifikacijas eksamenu rezultati pe€dejos 3 macibu gados
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RMDV izglitojamo skaita dinamika ped&jos 5 macibu gados

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

m2013./2014.m.g.
m2014./2015.m.g.
m2015./2016.m.g.
W 2016./2017.m.g.
m2017./2018.m.g.
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410

2.pielikums



3.pielikums

Atskaitito izglitojamo skaits péd€jos trijos macibu gados profesionalas vid€jas
izglitibas programmas

2016./2017.
macibu gads

2015./2016.
macibu gads

2014./2015.
macibu gads

Izglitojamo skaits macibu gada

sakuma profesionalas vidgjas 111 113 130
izglitibas programmas

Atskaitito izglitojamo skaits 15 11 11

Absolventu skaits 21 34 32
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4.pielikums

Informacija par izglitibas iestades profesionalas vidg€jas izglitibas programmu

p&dgjo triju macibu gadu absolventiem

Talakas gaitas:
stud€ augstskola, strada profesija

Izglitibas strada
programma " i ) i N i pro_fesijﬁ str?c_lé
= studg Latvijas augstskolas studg@ arvalstis kultiiras un cita
g8 (studgjoso skaits) (studgjoso skaits) radosas profesija
‘; industrijas | (skaits)
= nozar€
4 (skaits)
§) kultarizglitibas | cita nozare Kultir- cita nozare
2 nozaré izglitibas
nozare
Tekstil-
izstradajumu 6 2 1 1 2
dizains
Koka
izstradajumu 18 3 6 4 5
dizains
Restauracija 12 1 4 1 6
Apgerbu 9 2 2 1 1 3
dizains
Makslas 20 12 3 2 3
Interjera 1 2 1
o 4
dizains
Metala
izstradajumu 7 5 1 1
dizains
Keramikas
izstradajumu 4 3 1
dizains
Vides dizains 5 1 2 1 1
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Skolotaju profesionalas pilnveides aktivitaSu apkopojums

par p&dgjiem trim macibu gadiem

Visparizglitojoso macibu priekSmetu skolotaju talakizglitiba

Skolotaju skaits — 11.

5.pielikums

Profesionalas kompetences

Profesionalas kompetences

Aktivitates bez stundu

paaugstinaSanas pasakumu | paaugstinasanas pasakumu | norades
skaits pedagogija, skaits specialitaté

psihologija

52 43 2

Profesionalo macibu priekSmetu skolotaju talakizglitiba

Skolotaju skaits — 26

Profesionalas kompetences

Profesionalas kompetences

Aktivitates bez stundu

paaugstinaSanas pasakumu | paaugstinaSanas pasakumu | norades
skaits pedagogija, skaits kulturizglitibas

psihologija nozarg, specialitate

64 64 6

Visi skolotaji ir apmekl&jusi obligatos audzinaSanas kursus un kursus par bérnu tiestbam.

Divas skolotajas ieguvusas skolotdja - mentora kvalifikaciju.

Divas skolotajas ieguvusas skolotaja — karjeras konsultanta sertifikatu.
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