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REZEKNES MAKSLAS UN DIZAINA VIDUSSKOLAS
MAKSLAS SKOLAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Visparéejas izglitibas
likuma 10.panta tresas dajas 2. punktu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

L.1. Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas (turpmak - RMDV) makslas skola
(turpmak teksta - Skola) ir vidusskolas struktiirvieniba profesionalas ievirzes makslas izglitibas
programmas TstenoSanai.

1.2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
un citi normativie akti, ka art RMDV nolikums un Skolas reglaments.

1.3. Skolas nosaukums un adrese -

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas makslas skola

Baznicas iela 34a, Rézekne, LV 4601

2. SKOLAS DARBIBAS MERKI, PAMATVIRZIENI UN PAMATUZDEVUMI

2.1. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu, kas
nodroginatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programma noteikto meérku sasnieganu.

2.2. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

2.3. Skolas uzdevumi:



.

2.3.1. nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un
prasmes maksla;

2.3.2. sagatavot izglitojamos makslas profesionalas vidgjas izglitibas

programmu apguvei;

2.3.3. veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodro§inasanas sistemas izveidi;
2.3.4. raciondli izmantot izglitibai pieskirtos finan$u lidzek]us.

3. ISTENOJAMA IZGLITIBAS PROGRAMMA

3.1. Skola Tsteno akreditétu profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali
plastiska maksla”, saskanojot to ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru.

3.2. Profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas Tsteno$anas periodu reglamenté
macibu plans.

3.3. Profesiondlas ievirzes izglitibas programma izglitojamie izglitibu iegiist latvieSu
valoda.

3.4. Izglitojamie, kuri apguvusi profesionalas ievirzes izglitibas programmu un izpildijusi
méakslas Skolas nobeiguma radofo darbu, sanem apliecibu par profesionalas ievirzes 1zglitibas
apguvi.

4. IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

4.1. Izglitojamo uznemsana Skola notiek saskapa ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu un RMDV direktora apstiprindto Kkartibu par izglitojamo uznemSanu
profesionalas vid&jas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

4.2. Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai ar mérki noteikt
izglitojama atbilstibu izglitibas programmas uzsaksanai.

4.3. Izglitibas process Skola ietver profesionalas izglitibas programmas ,, Vizuli plastiska
maksla” IstenoSanu un audzina$anas darbibu. '

4.4. Izglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, profesionalas ievirzes izglitibas programma un citi normativie akti.

4.5. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenoana ietver teorétiskds un
praktiskas macibas, ka ari radoSo darbibu. Izglitibas programma tiek Istenota grupu un
individualajas nodarbibas, izglitojamo patstavigaja darba, darbu izstadas u.c.

4.6. Macibu slodze:

4.6.1. profesionalas ievirzes izglitibas programma ta nedrikst parsniegt

12 stundas nedéla;

4.6.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;

4.6.3. macibu nedé|u skaits macibu gada - 36 nedélas;

4.6.4. kopgjais brivdienu skaits macibu gada - 4 nedé|as;

4.6.5. macibu stundas ilgums - 40 miniites.

4.7. Izglitojamo sasniegumi (zina$anas, prasmes) tiek vértéti 10 ballu sistéma.

4.8. Skolas macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencétajam profesionalas ievirzes

izglitibas programmam: ,,Vizuali plastiska maksla” (1460 st.-5 gadi) kods 20V 211 00 1
»» Vizuali plastiska maksla” (2455 st.-7 gadi) kods 20V 211 00 1
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5. PEDAGOGA TIESIBAS UN PIENAKUMI

3.1. Skolas vaditaju pienem darba un atbrivo no darba RMDV direktors, konsultgjoties ar
RMDYV padomi un Latvijas Nacionalo kultiiras centru.

5.2. Vaditajs vada Skolas attistibas planofanu un ir tie§i atbildigs par profesionalas
ievirzes izglitibas programmas istenoSanu.

5.3. Par Skolas vaditaju ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka profesionala izglitiba
makslas nozarg, pedagogiska izglitiba un vismaz tris gadu pedagogiska darba stazs.

5.4. Vaditaja pienakumi:

5.4.1. rupéties par Skolas nodrosinaSanu ar makslas nozares pedagoga profesionalajai
kvalifikacijai atbilstoSiem darbiniekiem - ieteikt RMDV direktoram piepemt un atbrivot no darba
pedagogus saskana ar LR normativajiem aktiem;

5.4.2. piedalities Skolas darbibu reglamentgjosu tiesibu aktu (Skolas reglamenta, ieksgjas
kartibas noteikumu, amata aprakstu u.c.) izstraida$ana un nodroginat to izpildi;

5.4.3. nodro$inat likumu un normativo aktu izpildi Skola;

5.4.4. izteikt priekSlikumus RMDV padomei un direktoram par Skolas saimniecisko un
finansialo nodrosinajumu;

5.4.5. parstavet Skolas intereses RMDV padomé un sabiedriskajas organizacijas;

5.4.6. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadem, uznémumiem,
izglitojamajiem, vecakiem (aizbildpiem), pedagogisko padomi u.c. izglitibas kvalitates
paaugstinasanai, izglitojamo karjeras iespgju izpétei un virzidanai;

5.4.7. svarigos jautdjumos konsultéties ar Skolas pedagogisko padomi, RMDV padomi,
direktoru, vina vietniekiém, uzklausit to viedokJus un nemt véra ieteikumus; nodro$inat
kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un norisi Skola;

5.4.8. vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

5.4.9. izpildit citus darba liguma un amata apraksta noteiktos pienakumus;

5.4.10. sniegt parskatus par savu darbibu noteiktaja kartiba Skolas pedagogiskajai
padomei un RMDV padomei.

5.5. Skolas vaditajam ir tiesibas: i

5.5.1. izteikt priekSlikumus RMDV direktoram par Skolas pedagogu pienem$anu un
atlaiSanu no darba;

5.5.2. delegét pedagogiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu, noteikt vipu
piendkumus un tiesibas;

5.5.3. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektuilo un materialo lidzek]u
racionalu izmanto$anu.

5.6. Pedagoga visparigie piendkumi un tiesibas izglitosanas procesa ir noteiktas Izglitibas
likuma. Skola tos reglamenté darba ligums, ieksgjas kartibas noteikumi, pedagogiskas padomes
lémumi u.c.akti.

5.7. Skolas pedagogus pienem darba un atlaiz no darba péc Skolas vaditaja priekslikuma
RMDV direktors saskana ar LR Darba likumu.

5.8. Skolas pedagoga pienakumi:

5.8.1. bt atbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas, ka arl
pedagoga vaditajos un organizétajos pasakumos;

5.8.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

5.8.3. ieverot izglitojama vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spéjas;

5.8.4. stimulét, vadit un sniegt Tpasu atbalstu audzekniem, kuriem ir gritibas;

5.8.5. izstradat macibu priek$meta programmas, biit atbildigam par sava darba metodém,
panémieniem un rezultatiem;

5.8.6. radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmas Tstenogana;

5.8.7. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu.
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5.9. Skolas pedagogam ir tiesibas:

5.9.1. piedalities Skolas un RMDV pa3parvaldg;

5.9.2. sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgadgjo atvalindjumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

5.9.3. izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, iek3&jas kartibas nodrosinasanai;

5.9.4. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieamo materialo nodro$indjumu;

5.9.5. izglitibas programmas noteikto prasibu istenodanas kvalitates nodroSinasanai
pedagogi var sadarboties ar RMV macibu priek¥metu metodiskajam komisijam konsultativa
kartiba vai ka pilntiesigi to locekli.

6. IZGLITOJAMA PIENAKUMI UN TIESIBAS

6.1. Izglitojama pienakumi:

6.1.1. macities, lai iegiitu profesionalas ievirzes makslas izglitibu;

6.1.2. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola;
6.1.3. ievérot Skolas reglamentu un iek3gjas kartibas noteikumus;

6.1.4. cienit Skolas tradicijas;

6.1.5. péc savam sp&jam un interesém parstavet Skolu dazadu veidu pasakumos;
6.1.6. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales normam;

6.1.7. veidot sava rakstura ipasibas - mérktiecibu, gribasspeku, neatlaidibu mérku
sasnieg$ana u.c.

6.2. Izglitojamajam ir tiesibas:

6.2.1. apgiit makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmu;

6.2.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;

6.2.3. atbilstodi Skolas ieksgjas kartibas noteikumiem izglitodanas procesa izmantot
Skolas telpas, bibliotéku un macibu lidzek]us;

6.2.4. sanemt informaciju par visiem ar profesionalas ievirzes makslas izglitibu Skola
saistitiem jautdjumiem;

6.2.5. uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;

6.2.6. sapemt motivétu savu zinasanu, prasmju un uzvedibas novértgjumu;

6.2.7. sanemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve.

7. SKOLAS PASPARVALDE

7.1. Skolas pasparvaldes institiicija ir pedagogiska padome.

7.2. Pedagogiskda padome risina ar Skolas macibu un audzinaanas darbu saistitus
Jautdjumus. Tas darbibu nosaka pedagogiskas padomes reglaments.

7.3. Pedagogisko padomi vada Skolas vaditajs.

7.4. Pedagogiskas padomes sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak
ka vienu reizi trijos méne3os un sédes protokols.

8. SKOLAS IEKSEJO KARTIBU REGLAMENTEJOSO DOKUMENTU
PIENEMSANAS KARTIBA

8.1. Skola saskana ar Skolas reglamentu izstrada un RMDV direktors apstiprina:
8.1.1. Skolas iek§&jas kartibas noteikumus izglitojamajiem un darba kartibas
noteikumus pedagogiem;

8.1.2. pedagogiskas padomes reglamentu;

8.1.3. izglitojamo uznemsanas un izglitojamo atskaitiganas noteikumus;

8.1.4. citus Skolas iekdgjo darbibu reglamentgjosos dokumentus.
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9. FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

9.1. Akreditéta profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska maksla”
tiek finanséta no RMDV pieskirtajiem valsts budZeta lidzekliem.

10. SAIMNIECISKA DARBIBA

10.1. Ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu Skolai nepieciesamo
darbu veik3anu ir tiesigs slégt RMDV direktors.

10.2. Skola var sniegt arpusstundu darba vai citus maksas pakalpojumus saskana ar
RMDV nolikumu, ja tas netraucé profesionalas ievirzes izglitibas programmas TstenoSanu.

10.3. Skola paraléli pamatuzdevumiem var veikt uznémejdarbibu, kas nav pretruna ar
RMDV nolikumu un speka esogajiem normativajiem aktiem.

11. REORGANIZESANAS UN LIKVIDESANAS KARTIBA

11.1. Skolu reorganizg vai likvide RMD, saskanojot ar LR Kultiiras ministriju.

12. SKOLAS REGLAMENTA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

12.1. Skolas reglamentu pienem RMDV un Skolas pedagogiskas padomes kopéja s&dg,
un apstiprina RMDYV direktors.

12.2. Grozijumus Skolas reglamentd var izdarit pec Skolas pedagogiskas vai RMDV
padomes priekslikuma. Grozijumus apstiprina RMDV direktors.,

13. CITI JAUTAJUMI
13.1. Skolas pedagogi un izglitojamie izmanto RMDV biblioteku, metodis'l;os un
tehniskos macibu Iidzeklus saskana ar RMDV un Skolas iekS€jas kartibas noteikumiem,
bibliotékas lietosanas kartibu.

13.2. Atbilstodi noteikto parskatu formam Skola noteikta- laika sagatavo atskaites un
iesniedz RMDV, Latvijas Nacionalajam kultiiras centram, Centralajai statistikas parvaldei.
13.3. Skola sava darbiba ievéro Skolu higi€nas normas un noteikumus.

13.4. Ugunsdrosibu Skola ievéro atbilstodi likumam “Par ugunsdrodibu” un Ministru
kabineta noteikumiem “Ugunsdrogibas noteikumi?.

13.5. Darba drosibu Skola ievéro atbilstosi likumam “Par darba aizsardzibu”.
14. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
14. Skolas reglaments aktualizéts Skolas domes s&da 201 8.gada 17. maija

Direktors 0O.Zvejsalnieks




