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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | Isteno$an Licence Izglitojam | Izglitojamo
programmas | programm | as vietas o skaits, skaits,
nosaukums as kods adrese Nr. Licenceésana | uzsakot nosledzot
. s datums programm sekmigu
vg? as apguvi | programmas
atskiras (prof. | apguvi (prof.
. r(llo - izgl.) vai izgl.) vai
juricisica uzsakot nosledzot
q S 2021./2022 | 2021./2022.m
adreses) . mac.g. ac.g.
(01.09.202 | (31.05.2022.)
1)
Vides dizains 33214021 P-11750 | 14.05.2015. 8 8
Vides dizains 35b 214 02 P-14119 | 31.05.2016. 2 2
1
Reklamas 33214041 P-11751 14.05.2015. 13 13
dizains
Komunikacijas 33214011 Pk 4910 14.07.2021. 6 4
dizains
Makslas 33211011 P-13044 02.12.2015. 15 14
Makslas 33211011 "P_4908 14.07.2021. 16 17
Restauracija 33211031 P-13045 | 02.12.2015. 5 5
Restauracija 33211031 P_4922 20.07.2021. 4 4
Restauracija 35b 211 03 P_4923 20.07.2021. 5 2
1
Koka 33214051 P-13047 | 02.12.2015. 10 7
izstradajumu
dizains




Tekstilizstradaju |33 214 06 1 P-13048 02.12.2015. 1 1
mu dizains

Tekstilizstradaju | 35b 214 06 P-13056 02.12.2015. 5 4
mu dizains 1

Metala 33214071 18. P-13049 02.12.2015. 4 4
izstradajumu Novembr

dizains a26

Keramikas 33214081 P-13050 02.12.2015. 2 2
izstradajumu

dizains

Apgerbu dizains |33214111 P-13052 02.12.2015. 7 7
Apgérbu dizains [33214111 P_3949 31.08.2020. 8 8
Audiovizuala 33213011 Pk 15530 | 24.05.2017. 12 12
maksla un

tehnologijas

Audiovizuala 33213011 Pk 3948 31.08.2020. 5 5
maksla un

tehnologijas

Audiovizuala 35b 213 01 Pk 16748 | 12.04.2018. 4 3
maksla un 1

tehnologijas

Produktu dizains |33 214151 Pk _4909 14.07.2021. 11 9
Materialu dizains | 33 214 14 1 P_4921 20.07.2021. 6 6

un tehnologijas

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina — 1 izglitojamais;

1.2.2. velme mainit izglitibas iestddi — 4 izglitojamie (v€lme macities visparizglitojosaja

izglitibas iestade);

1.2.3. Nesekmiba un kavéjumi — 2 izglitojamie;




1.2.4. cits iemesls — 8 izglitojamie (p&c pasa vélésanas, neuzsakusi vai partraukusi macibas).
Dala no Siem izglitojamiem cer&jusi apvienot darbu ar macibam, kas praktiski nav reali,

dalai personigi iemesli.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

(vairak ka vienu meénesi) 2021./2022.
mac.g. (lidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | nav Izglitibas iestade nav

novérojama pedagogu
mainiba.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2021./2022. mac.g.

Pedagogs — karjeras
konsultants ka papildu

(Iidz 31.05.2022.) pienakums
pedagogiskajam
darbam.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — radosa, daudzveidiga, musdieniga profesionalas izglitibas iestade ar
jaunam idejam atvertu, profesionalu un saliedétu kolektivu, kas ikvienam izglitojamajam nodrosina
radosu, ieklaujosu un miisdienu tehnologijas atbalstoSu macibu vidi.
2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — gudrs, radoss un uz talako izglitibu vai karjeru versts
izglitojamais, kur$ apguvis daudzpusigas kompetences, lai spetu veiksmigi ieklauties darba tirga vai

uzsakt savu uzneémejdarbibu.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — individuala pieeja izglitojama spgju attistibai un
radoSuma veicinasana, ka ari sadarbiba starp izglitibas programmam, dazadu tehnologiju
pielietojums, lai sekmétu radosu makslas darbu un laikmetigu dizaina produktu izveidi.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

PIKC statuss a) kvalitativi: Virziba uz kritériju
izpildi, lai izglitojamo sasniegumi

Dalgji sasniegts




un citi izglitibas kvalitates raditaji
atbilstu iespgjai iegiit makslu
izglitibas kompetences centra
(MIKC) statusu.

b) kvantitativi: Sarunas ar Jana
Ivanova Rézeknes Miizikas
vidusskolu par kop&ju turpmako
darbu.

Sasniegts

Pilnveidot un ieviest
vienotu izglitojamo
sasniegumu
vertesanas kartibu
saskana ar argjiem
normativajiem
aktiem par vertésanu

a) kvalitativi: Tiek nodro$inats
izglitojamo Sasniegumu vértésanas
sistematiskums un kvalitate

Visi izglitojamie un
pedagogi ir
parakstijusies par
iepaziSanos ar
izglitojamo
sasniegumu vertésanas
kartibu

b) kvantitativi: Pedagogi un
izglitojamie Ir iepazistinati
izglitibas iestade pienemto
izglitojamo Sasniegumu veérteéSanas
kartibu

Aptaujas un e zurnala
kontroles rezultati
liecina par zinamam
problémam veértésanas
kvalitates
nodrosSinasana.

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 MIKC statuss

a) kvalitativi: Turpinat virzibu uz
krit€riju izpildi, lai iegitu MIKC
statusu.

b) kvantitativi: Turpinat sarunas ar
Japa lvanova Reézeknes Mizikas
vidusskolu par kopgju turpmako
darbu (izglitibas iestazu
apvienosanu).




Nr.2 Kvalitativa un
planota izglitojamo
sasniegumu

vertéSanas procesa

nodrosSinasana kritérijus.

a) kvalitativi: 90% pedagogu
sistematiski plano un isteno
izglitojamo Sasniegumu vertésanu,
nosakot saprotamus vérteésanas

b) kvantitativi: 100% izglitojamo
savlaicigi tiek iepazistinati ar
planoto parbaudes darbu norises
laiku un vértésanas kriterijiem.

3.

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritériju izvertejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas macibu sasniegumi:

Augsti ikdienas macibu sasniegumu
vertejumi profesionalajos macibu
priek§metos (vid&ji virs 7 ballem).

Uzlabot ikdienas macibu sasniegumu
vertejumu visparizglitojosajos macibu
priekSmetos vidgjos raditajus.

Macibu sasniegumi gada nosléguma:

Augsti macibu gada nosléguma macibu
sasniegumu vért&jumi profesionalajos
macibu priek§metos (vid&ji virs 7 ballem).

Uzlabot macibu gada nosléguma macibu
sasniegumu visparizglitojosajos macibu
priekSmetos vidgjos raditajus.

Rezultati valsts parbaudes darbos:

Valsts parbaudes darbu rezultatu vidgjos
raditajos vérojama pozitiva dinamika,
Visos centraliz&tajos eksamenos vidgjais
vertejums ir augstaks par 35%.

Vidgjais raditajs kvalifikacijas eksamena
parsniedz 8 balles, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu nokartojusi 100%
izglitojamo.

Uzlabot centralizéta eksamena latviesu
valoda rezultatus, sasniedzot pozitivu
dinamiku.

Audzinasana sasniedzamie rezultati:

Audzinasanas darbs mérktiecigi organizgts
izglitojamo vispusigas attistibas
veicinasanai.

Veidot vienotu izpratni par audzinasanas
darba nozimigumu katra pedagoga
darbiba.




3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu, aptaujas
izglitojamie norada, ka skola jutas labi un
drosi.

Organizét pedagogiem izglitojosas lekcijas,
lai veicinatu izpratni par vienlidzibu un
icklausanu, par darbu ar izglitojamiem,
kuriem nepiecieSama Tpasa uzmaniba.

Uz nepienemamiem gadijumiem tiek
nekavéjoties reaggts, tie tiek analiz&ti un
noversti.

Savlaicigi identificét problémas un katra
gadijuma individuali meklét labako
risinajumu.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
aspektiem, maksimali nodroS$inot
izglitojamos ar nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem, iekartam un instrumentiem.

Vairak sadarboties ar gimeném, veicinot
individualu dialogu ar vecakiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenojot individualu macibu planu un
attalinatas macibas, izglitibas iestade sniedz
iespeju apgut izglitibas programmas art
izglitojamiem, kuri vides pieejamibas d&l
nevar macities klatieng.

Parskatit savu piedavajumu atbilstosi
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestades vide ir tikai dalgji pielagota
macibu procesam izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Turpinat pielagot vidi izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Izglitibas iestade piedalas Eiropas Savienibas
projekta “Pumpurs”.

Organizgét pedagogiem apmacibas par
sadarbibu starp izglitojamiem, vecakiem un
audzinatajiem, turpinat izmantot projekta
“Pumpurs” pieejamos materialus.

Izglitojamiem tiek piedavata iesp&ja izmantot
dienesta viesnicu.

Jau pirms desmit gadiem, kad VNI veica
dienesta viesnicas apsekojumu, tika secinats,




Lai gan dienesta viesnica ir nepiecieSami
kapitali remontdarbi, tomér iesp&ju un esosa
finans€juma robezas tiek darits viss
iesp&jamais, lai uzlabotu dienesta viesnica
dzivojoso izglitojamo apstaklus, pieméram,
katru macibu gadu péc plana tiek kosmétiski
remont&tas istabinas, krasotas gridas, laboti
logi un durvis, tiek darits viss iesp&jamais, lai
ieveérotu VUGD ugunsdrosibas prasibas.

ka €kai nepiecieSsams kapitalais remonts. Pa
Siem gadiem situacija ir vél vairak
pasliktinajusies un, lai €ka nenonaktu avarijas
stavokli, ir nepiecieSsams steidzams kapitalais
remonts.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir iek$€jas kartibas
noteikumi, kas regulari tiek parskatiti un
atjaunoti.

Atbilstosi §1 briza situacijai aktualizét riskus
un papildinat icksgjas kartibas noteikumus.

Ir video novero$ana, ir dezurants, kurs
kontrol€ kustibu. Katra pedagoga amata
apraksts paredz pienakumu riip&ties par
izglitojamo fizisko drosibu izglitibas iestade.

Lai tresas personas neieklitu izglitibas
iestadg, atbilstosi normativajiem aktiem
pastiprinat drosibas pasakumus.

Pirmas palidzibas sniegSanas prasmju
aktualizéSana.

Aptaujas rezultati liecina, ka 84% izglitojamo
jitas emocionali drosi, savukart vél 10%
gadijumu emocionals parinodarijums bijis
iznémums. Tiek veikts preventivs darbs, lai
noverstu iesp&jamos emocionalas drosibas
riskus.

Izvérst plasaku sadarbibu ar vecakiem, lai
veicinatu lielaku vecaku iesaisti, ka arT labaku
izpratni par katru izglitojamo un vina
individualajam psihologiskajam un
emocionalajam vajadzibam.

Tiek rikoti kopgjie pasakumi, lai stiprinatu un
saliedetu kolektivu.

Kadru mainibas zemais Itmenis liecina, ka
kolektivs ir cie$s un kopuma psihologisko
noturibu palidz uzturét ilgas un ciesas
kolegialas saites.

NepiecieSama atseviska telpa pedagogiem,
kur var atpisties partraukumos starp stundam,
tada veida mieriga un estetiska vide stiprinot
savu labizjitu.

Atsevisks atpiitas stiiritis ar sporta inventaru
un galda sp&lém ir nepiecieSams ari
izglitojamiem.




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek izverteti materialtehniskas
bazes papildinajumi un uzlabojumi,

pamatojoties uz programmam nepiecieSamo.

Lielaku uzmanibu pieverst prioritaro virzienu
attistibai nepiecieSamo materialtehnisko
resursu uzlabosanai.

Pedagogi ir nodrosinati ar darbam
nepiecieSsamajam datortehnologijam.
Attalinato macibu gadijuma, izglitojamie ir
dal&ji nodrosinati ar datortehnologijam
pilnvértigam darbs.

Pilnveidot nodrosinajumu, kas pieejams
izglitojamiem, ja ir attalinatas macibas.
Uzlabot interneta infrastrukttru, lai gan
izglitibas iestade, gan dienesta viesnica
internets butu nodrosinats darbam
nepiecieSamaja [tment.

Ir dazads iekartu klasts. 2021./2022. macibu
gada tika iegadati: Cetri ekrani (divi 65 un
divi 75”) macibu klasém, lai darba
uzdevumus un metodiskos materialus
pedagogi var€tu radit visai grupai kopa, 3D
printeris, rokas tapojama masina).

Iegadatas iekartas vairak ieklaut izglitibas
procesa, lai izglitojamiem biitu iesp&ja apgiit
plasaku tehnologiju klastu, piemé&ram, darbu
ar 3D printeri vai rokas tapojamo masinu.

Teritorija un telpas ir atbilstosas macibu
procesa nodroSinasanai.

P&c skolas €kas pamatu siltinasanas, kas
drizuma planota, veikt apzalumosanas darbus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

1. “Latgales makslinieki Latvijas gleznieciba”
Valsts kultirkapitala fonda mérkprogramma “Atbalsts kultiras programmam regionos”

konkursa Latgales kulttiras programma 2022 (ar VAS “Latvijas valsts mezi” finansialu atbalstu).
Latgales makslinieku devums Latvijas gleznieciba nav pietiekami uzsvérts un plasakai sabiedribai
nav zinams. Pateicoties senam R&zeknes Makslas un dizaina vidusskolas (iepriek§ — R&zeknes
Lietiskas makslas vidusskolas) tradicijam un PIKC Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola
“Saules skola” aktivai darbibai Daugavpili, arvien aktualaka kliist tiesi sava regiona gleznotaju radito
veértibu populariz€Sana un pieejamibas sabiedribai veicinaSana. R&zeknes Makslas un dizaina
vidusskola inicigja $o projektu, lai atgadinatu, uzsvértu un nodrosinatu Latgales makslinieku radito
makslas darbu nozimibas pieejamibu sabiedribai €rta un musdieniga veida gan ar makslas albuma,
gan papildinosas digitalas ekspozicijas palidzibu.

2. “Digitala izstade”

Projekta mérkis bija paaugstinat Rézeknes makslinieku radita glezniecibas mantojuma nozimibu
Latvijas gleznieciba plasakai sabiedribai. Lai Tstenotu mérki tika izvirziti divi uzdevumi: 1. Elgas
Pauras makslas albuma izdosana cikla par Rézeknes glezniecibas virzitajspekiem un vinu ieguldijumu



Latvijas gleznieciba. Projektu finansé Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas agentiiras “Rézeknes
Kultiiras un ttrisma centrs” Mazo kultiiras un ttrisma projektu finansésanas 2022. gada programma.
3. “Gleznu atdzim$ana / Revival of the Art”

Izglitibas iestade Sogad piedalijas teatra festivala “Soli pa solim 2022 ar neformalu pasakumu -
radoSo darbnicu organizéSanu “Gleznas atdzivinaSana” festivala dalibniekiem un interesentiem
Makslas nama. Projektu finansgja Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas agentiiras “Rézeknes Kultiiras
un tarisma centrs” Mazo kulttiras un tirisma projektu finanséSanas 2022. gada programma.

4. “#EjamDigitali!”

Pagajusaja gada Kultaras ministrija iegadajas jaunus datorus skolas datorgrafikas klasg, tacu monitori
un periférijas iekartas bija novecojusas. Projekts risina So problému, iegadajoties Cetrus augstas
iz8kirtsp&jas 32" 4K monitorus. Projekta iegadatas divas plansetes glezniecibas un grafikas izglitibas
programmam, tai skaita Bérnu makslas skola un to filialeés Gaigalava, Kaunata un Sakstagala.
Izglitojamiem izstradajot 3D objektus datorgrafika, nepieciesams tos verificét vide, ko iesp&jams
izdarit ar virtualas realitates brillem. Projekta ilgtermina mérkis, saskan ar RMDV attistibas un
investiciju stratégijas 2021.-2027. gadam uzdevumiem, proti, sekmét skolas digitalizaciju, nodrosinot
gan macibspéku, gan izglitojamo pieeju jaunakajam tehnologijam, radot eksportsp&jigus makslas
darbus digitalaja vide. Projektu finans€ Valsts Kulttirkapitala fonds.

5. “Diverse Solutions for Adapting Art and Design Education to Modern Labor Market”.
Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola kops 2008. gada istenoto mobilitates projektus un
izglitojamajiem ir iesp&ja but prakse citu Eiropas Savienibas valstu makslas un dizaina skolas vai
uznémumos, savukart pedagogiem - pieredzes apmaina un vadit nodarbibas. Projekta mérkis bija
sekmét izglitojamo inovativu zinaSanu, prasmju, kompetencu apguvi un attieksmes veidoSanu, kas
veicinas vinu konkurétsp&ju radosas industrijas darba tirgii un sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu.
Projekta norisingjas 12 izglitojamo un piecu pedagogu macibu mobilitates.

6. “Dvielu raksti”

Turpingjas 2020. gada Valsts Kulttirkapitala fonda finanséta projekta “Dvielu raksti” istenosana.
Kopuma $1 projekta istenosanas gaita tika organizétas piecas ekspedicijas, kuras dalibnieces iepazinas
ar amatniekiem vai dvielu ipasniekiem, vinu darbu krajumiem, uzklausija stastus par dvielu
gatavosanas laiku, kas, nenoliedzami, atstajis savu iezimi rezultata, fotograféja dvielus, veica tehnisko
parametru aprakstu skices, nosakot auduma tehniku, velku skaitu uz ratinu. P&c ekspedicijam, jau no
fotografijam, tika zimé&ti raksti, péc tiem izveidoti tehniskie zimgjumi, p&c kuriem citi amatnieki vares
izgatavot lidzigus dvielus vai citus audumus. Tika analizétas ar1 dvielu kompozicijas, raksta elementu
kartojums auduma kopuma, izmantotie materiali un lietotas auduma tehnikas. Tika izveidota digitala
burtnica, kura apkopotas 20 dvielu fotografijas ar pievienotiem tehniskajiem rakstu un auduma
iekartosanas zimgjumiem. Rakstu burtnica tika izplatita novada bibliotekam, kultiras centriem un
lietiskas makslas studijam, ta atrodama art skolas timekla vietné www.rmdv.lv, sadala Projekti.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1. Atjaunots 2017./ 2018. m.qg. noslégtais ligums ar Rézeknes novada pasvaldibu “Par profesionalas
ievirzes macibu punktiem Rézeknes novada”. Sadarbibas liguma ietvaros Rézeknes novada Kaunatas
vidusskola, Sakstagala J. Klidz&ja pamatskola un Gaigalavas pamatskola ka filialés arT turpmak bis
iesp&ja apgiit Makslas skolas profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla”.
2. Noslégts ligums ar Dabas aizsardzibas parvaldes Latgales regionalo administraciju par kopigu
radosSu projektu istenoSanu.



3. Noslégti tris ligumi ar Valsts Kultiirkapitala fondu par vairaku projektu isteno$anu izglitojamo
iesaistei un macibu satura apguves dazadosanai.

4. Noslégti divi ligumi ar Rézeknes valstspilsétas domi par projektu istenoSanu izglitojamo
iesaistei.

5. Atjaunots Iigums ar Rézeknes 2. vidusskolu par sporta zales bezatlidzibas lictosanu.

2. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu). Audzinasanas darba mérkis: radoSas
atbildigas un patstavigas personibas attistiSana, veidojot un nostiprinot attieksmi pret dzives
pamatveértibam — dzivibu, brivibu, darbu, vidi un valsts valodu, Latvijas valsti un kulttiras vértibam.

2.2. Gan ikdienas darbs, gan liela dala arpusstundu aktivitasu akcent€ definéta audzinasanas darba mérka
stenoSanu — izglitojamie tiek iesaistiti gan aktivitasu planosana, gan to norises nodro$inasana, lidz ar
to aktiva darbiba palidzot izprast sevi, savas stipras un vél attistamas kompetences, apzinaties savus
pienakumus un tiesibas, uznemties atbildibu.

3. Citi sasniegumi

3.1. Izglitojamo radosas un profesionalas jomas aktivitates — viena no butiskakajam izglitibas iestades
vertibam. Daliba un sasniegumi dazada limena konkursos, izstadés un projektos liecina par pedagogu
ieguldijumu izglitojamo radoSuma veicinaSana.

Jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2022” pusfinals un finals, valsts konkurss
Latvijas profesionalas vidgjas izglitibas iestazu makslas un dizaina izglitibas programmu
izglitojamiem, Livanu Stikla un amatniecibas centra rikotais konkurss “Stikla iecere” — tikai dazas no
nozimigam aktivitatem.

3.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

3.2.1. 2021./2022.macibu gada vid€jais vertejums centraliz€tajos eksamenos (latviesu valoda,
matematika un sveS$valoda) — 54%, kas arT bija uzstaditais mérkis — parsniegt 50% Ilimeni.
Salidzinosi augstaki rezultati sve$valoda — 73,8%, zemaki latvieSu valoda — 45,5%, ko zinama
méra ietekme regionalas ipatnibas, un matematika — 43,1%.

3.2.2. Salidzinot iepriek$€jo macibu gadu rezultatus, novérojama mainiga dinamika:
Macibu priekSmets | 2019./2020.macibu | 2020./2021.macibu | 2021./2022.macibu

gads gads gads
Latviesu valoda 53,9% 56,1% 45,5%
Matematika 31,2% 47,4% 43,1%
Svesvaloda (anglu) 62,1% 68,6% 73,8%

Vidéji macibu gada 49.07% 57.37% 54,13%




P&c rezultatu apkoposSanas tiek veikta rupiga to analize un izdariti secindjumi, izvertéti objektivie un
subjektivie rezultatus ietekméjosie faktori. Svarigi izvertét ne tikai vidéjo rezultatu, bet analizét katru
poziciju, lai noskaidrotu izglitojamo zinasanu un prasmju limeni atseviskas pozicijas, tadéjadi nezaudgjot
pozitivu dinamiku un saglabajot 50% slieksni vid&jos raditajos.

3.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertgjot ikdienas macibu darba rezultatus jasecina:
- akcent&jams individualais darbs ar katru izglitojamo, ipasi domajot par diferencétu pieeju
izglitojamiem,;
- ikdienas macibu rezultatus bitiski ietekmé regionam raksturigas izglitojamo vajas latviesu
valodas zinasanas péc pamatizglitibas apguves, kas rada griitibas visu macibu priekSmetu sekmiga
apguve, ari ikdienas komunikacija, tade]l nepiecieSsams mekl&t risinajumus $ai problémai;

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu 36
skaits izglitibas iestadé

2021./2022.mac.g. profesionalo 32
macibu priek§metu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo 31
macibu priek§metu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie 321,70 EUR
lidzekli 1zglitibas 1estades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits  (ieguvusi | 29 absolventi
kvalifikaciju) profesionalas izglittbas programmas | 1. kursa macibas uzsakusi
salidzindgjuma ar izglitojamiem, kas saku$i macibas | 99 izglitojamie
profesionalas izglitibas programmas




2021./2022.mac.g.  absolventu

kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

skaits  (ieguvusi | nav

3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/sh&émas/programmas, kas
izmantotas profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinasanai (atbalsta
veidu piecejamiba, pieméram,
dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba
u.tml.)

1. Regularas individualas konsultacijas — izstradats
konsultaciju grafiks katram pedagogam.

2. Daliba projekta PUMPURS (priekslaicigas
macibu partraukSanas noveérsanai).

3. Elastiga stipendijas pieskirSanas kartiba,
tadgjadi veicinot izglitojamo motivaciju uzlabot
macibu sasniegumus.

4. Dienesta viesnica izglitojamiem No regiona.
5. Daliba projekta “Skolas soma” un macibu
ekskursijas, radot iesp&ju visiem izglitojamiem
paplasinat redzesloku.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts*) (vards, uzvards)

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu



